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Egregio/a Sig./Sig.ra,

la scrivente Gulliver Cooperativa Sociale, titolare del trattamento dei Suoi dati personali e quelli dei Suoi
familiari, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento 679/2016/UE, La informa in merito a quanto
segue relativamente ai dati personali da Lei forniti per I'instaurazione e la gestione del relativo rapporto di
lavoro, collaborazione, socio, associato ed iscritto.

Dati personali trattati.

| dati personali comuni raccolti e trattati dalla scrivente rientrano nelle seguenti categorie:

e Dati personali identificativi, in particolare nominativo, indirizzo, telefono, codice fiscale, eta, sesso, luogo
e data di nascita, carta di identita, patente;

o Dati personali relativi alla famiglia, in particolare: stato civile, minori e familiari a carico;

o Dati personali relativi all'istruzione ed al lavoro, in particolare: curriculum vitae e lavorativo, titolo di
studio, tirocinio o formazione professionale, competenze professionali, retribuzioni, assegni, integrazioni
salariali e trattenute, eventuali beni aziendali assegnati al dipendente a titolo di benefit o altro;

e Beni, proprieta dati bancari, ecc.

La Gulliver Cooperativa Sociale, inoltre, potra trattare, nel rispetto dell’Autorizzazione n° 1 concessa
dall’Autorita Garante e relativa ai rapporti di lavoro, previo Suo consenso, i seguenti dati che il Regolamento
definisce particolari cosi come indicato dall'art. 9 del Regolamento 679/2016/UE, vale a dire dati che
rivelino I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza
sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati
relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona, ad es.:

e Lo stato di salute: certificati relativi alle assenze per malattia, maternita, infortunio, dati relativi alle
malattie professionali, all'invalidita, alle dipendenze, problematiche mentali, gravidanza, puerperio o
allattamento, registro infortuni, esposizione a fattori di rischio, idoneita psico — fisica allo svolgimento
della mansione specifica, appartenenza a categorie protette;

e Le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere: fruizione di permessi per festivita religiose, di
particolari servizi di mensa, manifestazione dell'obiezione di coscienza;

e Le opinioni politiche, I’adesione a sindacati, a partiti, associazioni a carattere politico o
sindacale: dati relativi all’esercizio di funzioni pubbliche o di incarichi politici per la fruizione di permessi
o di periodi di aspettativa richiesti dall'interessato e riconosciuti dalla legge o eventualmente dai contratti
collettivi anche aziendali, dati inerenti alle attivita o agli incarichi sindacali ovvero alle trattenute per il
versamento delle quote di servizio sindacale;

e Le problematiche sociali e politiche: stato di rifugiato politico, poverta, indigenza, problematiche socio
— familiari e detenzione carceraria.

Si precisa che i dati particolari concernenti lo stato di salute oggetto del trattamento da parte del medico
competente nell’espletamento dei compiti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e smi e dalle altre disposizioni in
materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, ai fini degli accertamenti medici preventivi e periodici,
verranno trattati esclusivamente dallo stesso medico quale autonomo titolare del trattamento e custoditi
presso la sede della scrivente con salvaguardia del segreto professionale.

La scrivente sara destinataria e quindi tratterra, in qualita di titolare del trattamento, unicamente i dati relativi
al giudizio di idoneita alla mansione specifica che non reca indicazioni relative allo specifico stato di salute
rilevato dal medico competente.

Modalita di trattamento.

Il trattamento dei dati avverra da parte degli addetti incaricati del trattamento.

Il trattamento sara, inoltre, effettuato utilizzando strumenti e supporti cartacei, informatici o telematici nel
rispetto delle disposizioni atte a garantire la sicurezza e la riservatezza, nonché, fra l'altro, I'esattezza,
'aggiornamento e la pertinenza dei dati rispetto alle finalita di seguito dichiarate.

Saranno, altresi, inseriti nelle banche dati di competenza gestite dall’area personale e amministrazione.

Relativamente alle operazioni di trattamento si precisa che:

e €& esclusa la diffusione dei dati medesimi;

e i dati saranno conservati sino alla cessazione del rapporto di lavoro con la scrivente, fatto salvo i dati
che devono essere conservati per obblighi di legge o per necessita aziendali, anche dopo la conclusione
del rapporto di lavoro medesimo, al termine del quale saranno distrutti.
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Finalita di trattamento.

Il trattamento € effettuato per le seguenti finalita:

1. lassunzione per i dipendenti e il contratto per i collaboratori, laddove questi non siano gia pervenuti (per
dati personali e particolari), nonché l'iscrizione e gestione del socio, associato ed iscritto;

2. l'adempimento degli obblighi di contratto, anche collettivo, intercorrenti tra le parti, connessi al rapporto
di lavoro con particolare riferimento all’elaborazione ed al pagamento delle retribuzioni, ivi incluso il
calcolo ed il versamento delle quote di iscrizione a sindacati (per dati personali e particolari);

3. l'adempimento degli obblighi di contratto di appalto con clienti (autonomi titolari del trattamento);

4. limitatamente ai dati personali per I'esecuzione degli obblighi assunti dalla scrivente in relazione ai
contratti di compravendita, di appalto o di servizio stipulati con altra azienda, ente o soggetto per la cui
esecuzione risulti necessaria I'attivita dell'interessato (ad esempio comunicazione del nominativo del
lavoratore che effettuera una determinata prestazione presso il cliente);

5. ladempimento degli obblighi relativi a contratti di assicurazione sottoscritti dalla scrivente per la
copertura dei rischi in materia di igiene e sicurezza sul lavoro e di malattie professionali o per danni
cagionati a terzi nell’'esercizio dell'attivita lavorativa o professionale del lavoratore (per dati personali e
particolari);

6. l'adempimento degli obblighi e dei compiti previsti dalla normativa comunitaria e dalle leggi in materia
fiscale, contabile, di previdenza ed assistenza anche integrativa, di igiene e sicurezza sul lavoro (per dati
personali e particolari);

7. limitatamente ai dati comuni identificativi per la formazione professionale ovvero partecipazione a corsi
di formazione obbligatori (richiesti dalla legge, ad esempio, in materia di salute e sicurezza sul lavoro)
oppure programmati dall’azienda per esigenze di qualificazione professionale di natura facoltativa,

8. per linvio di riviste aziendali o di depliant informativi relativi a manifestazioni organizzate dalla scrivente
limitatamente ai dati personali identificativi;

9. per l'effettuazione di foto e/o video per finalita di divulgazione delle attivita svolte in azienda in occasione
di fiere, mostre, incontri e nel materiale illustrativo aziendale;

10. per analisi statistiche interne limitatamente ai dati personali;

11. gestione utenti software HR e relative applicazioni.

Natura del conferimento dei dati.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per le finalita indicate ai punti da 1 a 6 e il punto 11 in quanto
relative all’espletamento degli obblighi di legge (finalita n° 6), allassolvimento degli obblighi contrattuali
(finalita n°® 2) e all’esecuzione di attivita strettamente funzionali al rapporto contrattuale (finalita n° 3, 4, 5,
11); in rapporto a tali finalita I'eventuale rifiuto a conferire i dati ovvero ad autorizzarne il trattamento puo
comportare, quindi, 'impossibilitd da parte della societa e del lavoratore ad ottemperare agli impegni
reciprocamente assunti in sede di contratto e agli obblighi di legge. Relativamente alla finalita n° 7 si precisa
che il trattamento e obbligatorio in relazione alla formazione professionale obbligatoria per legge; €, invece,
facoltativo, quando la formazione sia programmata dalla societa per esigenze di qualificazione del
personale.

Il conferimento dei dati ed il trattamento sono, inoltre, facoltativi in relazione alle finalita n° 8, 9 e 10.

Ambito di applicazione e comunicazione dei dati personali.

In relazione alle finalita di cui ai punti n® 1, 2 e 6 i dati personali potranno essere comunicati alle seguenti

categorie di soggetti:

o INAIL, INPS, ASL, Centri per I'lmpiego, Servizio Politiche del Lavoro e Sociali, Amministrazioni dello
Stato e Regionali, Enti Invianti (quali Servizi Sociali, Centro Stranieri, Carcere, Sportello Lavoro, ecc.);

e Istituti di credito, compagnie di assicurazione, casse di previdenza, fondi integrativi, organizzazioni
sindacali, sindacati (al quale sia stato conferito mandato), organismi paritetici in materia di lavoro e centri
per I'assistenza fiscale;

e Societa di elaborazione buste paga, a cui saranno forniti esclusivamente i dati necessari per
'elaborazione delle buste paga ed i connessi adempimenti legali.

e Questura, in caso di infortuni, assunzione di cittadini extracomunitari, Prefettura, in caso di protezione

civile, ospedali, pronto soccorso, esercenti la professione medica e personale paramedico, RSPP e

Medico Competente (in adempimento agli obblighi in materia di salute e sicurezza sul lavoro);

Societa di revisione, amministrazione finanziaria, autorita giudiziaria, soci e/o azionisti.
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Per la finalita n° 3 i dati personali potranno essere comunicati ai clienti della scrivente: i dati forniti saranno
esclusivamente quelli necessari per lo svolgimento degli obblighi contrattuali e quelli connessi agli
adempimenti legali.

Per la finalita n° 4 i dati personali (in particolare nome e cognome, funzione) potrebbero essere comunicati,
anche all’'estero, a clienti della scrivente e, in generale, a societa o enti in relazione ai quali la societa abbia
assunto impegni contrattuali per 'esecuzione dei quali risulti necessaria I'attivita del lavoratore. Potranno,
altresi, essere comunicati ad agenzie di viaggio in occasione di missioni per conto della societa, ad
organizzazioni di categoria imprenditoriali, enti o organismi pubblici, universita, scuole di ogni ordine e grado
o centri di formazione qualora I'attivita del lavoratore preveda anche I'espletamento di una specifica funzione
di rappresentanza della scrivente o di un’attivita didattica.

Per la finalita n° 5 i dati personali potranno essere comunicati a compagnie di assicurazione.
Per la finalita n° 7 i dati personali potranno essere comunicati a centri di formazione.

Per la finalita n° 8 e 9 i dati potrebbero essere comunicati a societa del settore grafico che si occuperanno
anche della spedizione o a societa di spedizione.

Per la finalita n° 10 i dati non saranno comunicati, fatto salvo il caso di comunicazione di dati aggregati e
anonimi a societa dello stesso gruppo.

Diritti degli interessati.
In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all’interessato € riconosciuto in
gualsiasi momento il diritto di:

- Accesso (art. 15 Regolamento UE n. 2016/679);

- Rettifica (art. 16 Regolamento UE n. 2016/679);

- Cancellazione (art. 17 Regolamento UE n. 2016/679);

- Limitazione (art. 18 Regolamento UE n. 2016/679);

- Portabilita, intesa come diritto ad ottenere dal titolare del trattamento i dati in un formato strutturato di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza
impedimenti (art. 20Regolamento UE n. 2016/679);

- Opposizione al trattamento (art. 21Regolamento UE n. 2016/679);

- Revoca del consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceita del trattamento basata sul consenso
acquisito prima della revoca (art. 7, par. 3 Regolamento UE n.2016/679);

- Proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei dati personali (art. 51Regolamento UE n.
2016/679).

L’esercizio dei premessi diritti pud essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo e-
mail all'indirizzo gulliver@qulliver.mo.it o lettera raccomandata a/r all'indirizzo “Gulliver Cooperativa Sociale”
Via Galileo Galilei n. 168, 41126 Modena

Titolare del trattamento dei dati personali € Gulliver Cooperativa Sociale Via Galileo Galilei n. 168,
41126 Modena

I Responsabile della protezione dei dati & stato nominato ed €& contattabile tramite e-mail
dpo@qulliver.mo.it

La preghiamo di restituirci datata e firmata copia della presente come consenso e ricevuto delle informazioni
sopra esposte.

La mancanza del consenso scritto (qui richiesto) ci impedira di proseguire i trattamenti di dati indicati nella
presente, con l'impossibilita, ad esempio, di predisporre la busta paga, effettuare i versamenti ai fini fiscali e
previdenziali, ecc.
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI DELLA PRESENTE INFORMATIVA

lo sottoscritto/a in qualita di dipendente/collaboratore/socio/associato/iscritto

essendo stato informato:
- dell’identita del Titolare del trattamento dei dati
- del contatto del Responsabile della protezione dei dati
- della misura e delle modalita con le quali il trattamento avviene
- delle finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali

- del diritto alla revoca del consenso

ho letto e capito in ogni suo punto I'informativa, pertanto

- per le finalita da 1 a 7 specifico che ho capito che saranno trattati anche i miei dati appartenenti a

particolari categorie ed esplicitamente acconsento

Si No
e al trattamento dei dati personali | O
e allaloro comunicazione ] |
e al trattamento dei dati particolari ] ]

- per le finalita da 8 a 10 specifico che ho capito che i miei dati potranno essere trattati per decisioni

automatizzate, compresa la profilazione, ed esplicitamente acconsento

Si No
e al trattamento dei dati personali ] ]
e allaloro comunicazione O ]
e alla loro diffusione i m|
e al trattamento dei dati per decisioni automatizzate ] ]

Data

Firma (per esteso e leggibile)




