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le LA LEGGE 381: 
L’IMPORTANZA DELLA 
COOPERAZIONE SOCIALE
L'8 novembre 1991, dopo quasi un decennio di riflessioni, confronti, discussioni, uscì la 
LEGGE 381 che riconobbe l’importanza della cooperazione sociale, che nei due decenni 
precedenti nacque spontaneamente SOSTENUTA DA IMPORTANTI VALORI, sviluppan-
dosi con un tale impatto sociale che determinò la scelta politica di istituire una legge 
specifica che continua ad essere studiata da vari paesi. Ancora oggi quei VALORI ORIGI-
NARI ci hanno sostenuto in questi ultimi difficili anni. 

Continuiamo a credere che il nostro ruolo sociale è prima di tutto nell’affermare I DI-
RITTI delle PERSONE fragili, vulnerabili, svantaggiate, malate ad accedere a SERVIZI DI 
QUALITÀ co-finanziati dalla fiscalità generale e ben gestiti. Il DIRITTTO di una persona 
con disabilità o svantaggiata ad adeguati percorsi lavorativi. Continuiamo a credere che 
tante risposte ai bisogni devono essere fornite grazie al LAVORO di professionisti con 
formazione iniziale permanente, con regolare contratto di lavoro e più che altro ben orga-
nizzati da tecno strutture efficienti, flessibili e poco burocratiche. Lavoro che non hanno 
mai interrotto le operatrici socio sanitarie, gli educatori, gli operai delle cooperative di 
inserimento lavorativo, gli impiegati, i tecnici, i Presidenti che specialmente durante la 
pandemia non hanno mai smesso di lavorare. Continuiamo a credere che la COOPE-
RAZIONE è la forma d'impresa che potrebbe veramente rivoluzionare il sistema perché 
solamente quando si afferma veramente il NOI si contrasta l’egoismo dell’IO. E anche 
oggi dopo la più grave crisi mai conosciuta ci stiamo dimenticando presto che non è il 
pil che garantisce la qualità della vita ma la salute, le relazioni sociali, la coesione sociale. 
Ancora oggi l’egoismo vince generando disuguaglianze come ha ricordato Mohamed Yu-
nus a Bertinoro evidenziando il dramma dei paesi poveri privati del vaccino a causa dei 
brevetti che fanno arricchire poche persone. Basterebbe la sospensione temporanea dei 
brevetti dei vaccini… Continuiamo a credere nel fondamentale ruolo delle PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI DEI COMUNI e del Servizio Sanitario Nazionale e nonostante le 
grandi fatiche quotidiane nelle relazioni e nei contratti, per noi il rapporto pubblico pri-
vato, il welfare mix, la co-progettazione, per noi è fondamentale e sappiamo che quando 
le persone, al di là dei ruoli di tecnico, politico, pubblico, privato, condividono medesimi 
obiettivi allora non ce n’è per nessuno!! Continuiamo a credere nel radicamento territo-
riale e al di là delle dimensioni e delle sedi legali ciò che ci tiene legato ai territori sono I 
SERVIZI che gestiamo, i nidi, le residenze, i centri diurni che in tante aree interne, in tanti 
territori diventano dei veri e propri presidi di COMUNITÀ. I nostri servizi sono centinaia 
di strutture sparse in tutta la Regione e diventano vere e proprie cooperative di comuni-
tà, punti di riferimento per le persone del territorio che collaborano con le organizzazioni 
sindacali, con gli enti del terzo settore, con i Comuni, con i cittadini.

Forti della nostra storia e delle recenti esperienze oggi rilanciamo proponendoci come 
importanti attori per affrontare le sfide post pandemia. Sentiamo il bisogno di innovare 
in particolare:

•	 Nei servizi rivolti alle persone non autosufficienti proponendo un nuovo modello di 
residenze (cra-rsa) con reparti a maggiore intensità sanitaria e maggiormente connes-
se all'assistenza domiciliare e ai gruppi appartamento in particolare rivoli a persone 
con disabilità

•	 Poli per l’infanzia che accolgono bambine e bambini da 1 a 6 anni con un'unica figura 
professionale, poli-spazi aperti anche nel week end, con servizi rivolti a chi non fre-
quenta i servizi e per sostenere gli interventi domiciliari, poli con servizi di pediatria e 
di supporto alla genitorialità 

•	 Nell'accompagnamento all’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate e in 
particolare fragili e vulnerabili anche attraverso l’assegnazione di lavori e servizi ri-
conoscendo il valore della cooperazione sociale di inserimento lavorativo concreta 
dimostrazione di economia circolare 

Per innovare crediamo importante che la Regioni attivi un PATTO PER VALORIZZARE IL 
LAVORO SOCIALE sia nei servizi socio sanitari educativi assistenziali sia nell'inserimento 
lavorativo delle persone svantaggiate e fragili e vulnerabili.
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diario di bordo

■ A cura di Cinzia Molinari
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Tot Soci presenti n. 223, di cui 1 rappresentato 
per delega e 1 senza diritto di voto
Il Presidente apre i lavori assembleari fornendo 
alcune informazioni:
•	 L’attività della cooperativa è in ripresa grazie 

al calo degli effetti della pandemia: l’attività 
dei centri estivi del Sistema educativo 0 6 è 
stata intensa, nei centri diurni per disabili e 
anziani l’attività sta tornando all’organizza-
zione in accreditamento, rimane il problema 
della mancanza di infermieri che blocca gli 
ingressi nelle CRA;

•	 La Cooperativa continua a usufruire della 
cassa integrazione e ad anticiparla ai lavora-
tori interessati;

•	 C’è un impegno massimo nel contenimento 
di tutti i costi di gestione al fine di recuperare 
marginalità per raggiungere il pareggio;

•	 Si esortano tutti i Soci a rispettare le norme 
e ad essere cauti, poiché la tensione è alta a 
causa dell’obbligo del green pass per poter 
accedere al luogo di lavoro che entrerà in vi-
gore a metà ottobre;

•	 Si ringraziano tutti i Soci per il lavoro che 
stanno facendo e ricorda che per qualsiasi 
necessità i Responsabili di area sono a dispo-
sizione;

•	 Intervengono due Socie, Gabriella Manfredini 
e Paola Molesini, per chiedere chiarimenti in 
merito all’organizzazione dei manutentori e 
sulla possibilità di impiegare la figura dell’OSS 
in mansioni sanitarie (super OSS) in aiuto 
all’attività infermieristica. Sul primo punto 
Massimo aggiorna i presenti sull’organizza-
zione dei manutentori il cui numero si è ridot-
to e, in caso loro non riescano a rispondere 
alle richieste, occorre rivolgersi a manutento-
ri esterno. In merito al super OSS Massimo in-
forma che il dialogo con la Regione è aperto.

CONTROLLO DI GESTIONE 
AL 30 GIUGNO 2021
•	 Morena Bedogni, Responsabile Pianifica-

zione e Controllo, presenta i dati generali 
del periodo che evidenziano una perdita di 
€ 267.000, inferiore rispetto al budget. L’a-
rea Terza età migliora rispetto all’andamen-
to del primo trimestre. Nell’area Disabilità 
si sono protratti gli effetti dei focolai nelle 

tre strutture residenziali: Pegaso, Mario Del 
Monte e L’Abbraccio. Nell’area Sostegno e 
integrazione sociale sono aumentati i casi 
attivati nel servizio di assistenza domiciliare 
ad eccezione del Polo 4 in cui la committenza 
sta effettuando delle verifiche. L’area Siste-
ma educativo 0 6 ha realizzato una margina-
lità superiore rispetto al budget. L’Inclusione 
scolastica ha realizzato un margine pari al 
budget. Nella Divisione Poliambulatorio, pur 
avendo realizzato un margine, si sta applican-
do un piano di intervento, approvato dalla Di-
rezione Operativa, che prevede un recupero 
di marginalità sia applicando degli aumenti di 
alcune tariffe che ottimizzando l’organizza-
zione del lavoro ed anche riducendo i costi di 
manutenzione.

•	 Cosetta Ferrari, Responsabile Amministra-
zione e Finanza, illustra lo Stato patrimonia-
le: le immobilizzazioni continuano a calare a 
seguito di non rilevanti nuovi investimenti, 
l’attivo circolante va monitorato in quanto 
si sono registrati allungamenti nei tempi di 
incasso a seguito della pandemia, le dispo-
nibilità liquide ammontano a circa 10 milioni 
di euro. Il patrimonio netto cala per effetto 
della perdita registrata lo scorso anno, calano 
i debiti verso le banche in quanto è termina-
ta la sospensione dei pagamenti delle quote 
capitali dei mutui. Migliora la posizione finan-
ziaria netta.

Il Presidente informa che, in virtù dell’obiettivo 
di pareggio di quest’anno, anche la Sede usufru-
irà della cassa integrazione.
Interventi:
Ermanno Panciroli, Coordinatore della residen-
za Del Monte, sollecita una maggiore incisività 
della Cooperativa sui committenti poiché nel 
suo servizio ha registrato lungaggini e ineffi-
cienze nello screening degli utenti nel periodo 
in cui hanno avuto un focolaio nel servizio;
Samira Hajji, oss del PUASS, chiede qual è la 
marginalità del suo servizio e segnala la difficol-
tà all’uso del nuovo software in quanto il cellu-
lare che le è stato fornito non funziona bene.
Barbara Rosta, oss del Polo 3: segnala la diffi-
coltà nell’uso del nuovo programma e i disservi-
zi del cellulare aziendale. A causa di questo sono 
stati utilizzati nuovamente i cartellini cartacei.
Alda Eliana Colantonio, RAA di Casa Serena, 

Sassuolo, chiede al Pre-
sidente di inviare a tutti 
i Soci una lettera da lui 
inviata diversi anni prima 
che conteneva indicazio-
ni importanti relativi ai 
comportamenti da tenere 
in servizio. Alda ringra-
zia Riccardo Petocchi per 
il supporto psicologico 
da lei ricevuto durante la 
pandemia.
Caterina Fuoco, oss del 
distretto 7, Castelfran-

co E., fa presente che il 
nuovo programma è 

funzionale e utile 

nella programmazione giornaliera delle attività.
Massimo risponde a tutti gli interventi precisan-
do che:
•	 La Cooperativa ha formalizzato tutte le se-

gnalazioni di ritardo dei controlli sullo stato 
di salute degli utenti;

•	 Il PUASS ha per ora una marginalità pari al 
budget. Il nuovo software è necessario sia 
per migliorare il flusso di informazioni che 
per migliorare le attività di rendicontazione 
alla committenza. Questo spesso provoca dei 
ritardi nell’emissione delle fatture;

•	 Purtroppo la pandemia provocherà ancora 
affetti sulla marginalità della Cooperativa e, 
quando sarà possibile, i cellulari malfunzio-
nanti saranno sostituiti;

•	 È in corso un piano di comunicazione sul Co-
dice etico che verrà presto diffuso a tutti i la-
voratori e sarà esigibile: chi non rispetterà le 
regole di comportamento subirà conseguenze.

Il Presidente conclude informando che è stato 
indetto uno sciopero di 5 giorni da sigle sinda-
cali autonome. Legge la comunicazione in me-
rito redatta dalla Commissione di Garanzia che 
segnala la illegittimità dello sciopero legata al 
numero di giornate indette e nel testo viene sot-
tolineato il delicato momento sociale. 
Ermanno Panciroli interviene precisando che 
è un periodo buio, non sempre le regole sono 
corrette, il nostro settore è stato caratterizzato 
da troppi tagli nel corso degli anni e lo sciope-
ro è uno dei pochi strumenti a disposizione dei 
lavoratori per far valere le proprie istanze e per 
tentare di cambiare le norme sbagliate. 
Il Presidente sottolinea che la Cooperativa non 
si può permettere di interpretare le norme e 
che esiste una grande responsabilità per i due-
mila posti di lavoro. Infine per cambiare le leggi 
ritenute ingiuste, occorre utilizzare i canali cor-
retti previsti dal nostro sistema democratico.
Non essendoci altri interventi alle 18.30 l’as-
semblea viene chiusa.

22 dicembre 2021
Prossima assemblea online
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LA FLOTTA DI GULLIVER

diario di bordo

Se sei un lavoratore appena assunto hai sei mesi di tempo per decidere se versare il tuo TFR al Fondo pensione Previdenza Cooperati-
va oppure se lasciarlo in azienda. La scelta dovrà essere fatta compilando il modulo TFR2. Se entro sei mesi non avrai esplicitato la tua 
scelta (di adesione o non adesione alla previdenza complementare), il tuo TFR maturando verrà versato automaticamente a Previdenza 
Cooperativa (si tratta della cosiddetta adesione tacita).

COSTRUISCI IL FONDO IN BASE ALLE 
TUE ESIGENZE
Adesione
Se sei un lavoratore, Socio o Dipendente, delle Imprese Cooperative o un la-
voratore dipendente addetto ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed 
idraulico-agraria puoi aderire al Fondo pensione Previdenza Cooperativa. 
Inoltre, anche i tuoi familiari fiscalmente a carico (coniuge, figli o altre 
tipologie di familiari il cui reddito annuale non ha superato, al lordo degli 
oneri deducibili, i 2.840,51 euro) possono aderire al Fondo.
L’adesione a Previdenza Cooperativa ti permette di disporre di una pen-
sione integrativa, che andrà ad aggiungersi alla pensione del sistema pen-
sionistico obbligatorio. Così facendo, giorno dopo giorno, grazie ai versa-
menti effettuati e ai rendimenti ottenuti, potrai costruire il tuo zainetto 
previdenziale.
Perché aderire a Previdenza Cooperativa? Per avere dei soldi da parte 
quando andrai in pensione.
La previdenza pubblica, infatti, garantirà una prestazione di base che ne-
cessita di una integrazione per mantenere un identico stile di vita. Il Fon-
do pensione sarà il tuo salvadanaio previdenziale.

Quali sono i vantaggi dell'adesione a Previdenza 
Cooperativa?
Versamenti periodici Attraverso un piccolo contributo mensile alimente-
rai il tuo zainetto previdenziale da utilizzare al momento del bisogno.
Il contributo del datore di lavoro Il tuo contratto di lavoro prevede che nel 
caso di adesione a Previdenza Cooperativa, il tuo Fondo contrattuale di 
categoria, con il versamento del TFR (Trattamento di Fine Rapporto) e di 
un tuo contributo, hai diritto a ricevere anche il contributo del tuo datore 
di lavoro.

I vantaggi fiscali I contributi versati al Fondo pensione non sono tassati. 
Nel momento in cui si ritirano le somme dal Fondo, sarà effettuata una 
tassazione molto favorevole.
Costi bassi Previdenza Cooperativa è un’associazione senza scopo di lucro 
e i costi sostenuti dagli iscritti sono infatti più bassi rispetto ai Fondi pen-
sione offerti da banche e compagnie di assicurazione.

Investimento
I contributi versati sono investiti in strumenti finanziari (azioni, titoli di 
Stato, titoli obbligazionari, quote di fondi comuni di investimento) e pro-
ducono nel tempo un rendimento che varia in base all’andamento dei 
mercati finanziari. Previdenza Cooperativa ti propone diversi comparti di 
investimento, caratterizzati da una propria combinazione di rischio/ren-
dimento. Il termine rischio indica la variabilità del rendimento di un titolo 
in un periodo di tempo.
Prima di scegliere il comparto o i comparti di investimento più adatti a te, 
prendi in considerazione la tua situazione lavorativa, il tuo patrimonio 
personale, gli anni che ti separano dalla pensione e le tue aspettative 
pensionistiche. Se le caratteristiche dei singoli comparti di investimento 
non sono adeguate alle tue esigenze, puoi ripartire tra più comparti i tuoi 
contributi e costruirti il tuo profilo ideale. 
E ricorda… Se scegli un’opzione  di investimento azionaria, puoi aspet-
tarti rendimenti potenzialmente elevati nel lungo periodo, ma an-
che ampie oscillazioni del valore dell’investimento nei singoli anni. 
Se scegli invece un’opzione di investimento obbligazionaria, puoi aspet-
tarti una variabilità limitata nei singoli anni, ma anche rendimenti più con-
tenuti nel lungo periodo.

Per saperne di più vai sul sito www.previdenzacooperativa.it, oppure 
rivolgiti al Patronato o al Sindacato di tua fiducia

Molte le novità nei nuovi piani sanitari, sia per i dipen-
denti che per i Soci
I dipendenti a tempo indeterminato avranno nuovi rimborsi sulle presta-
zioni odontoiatriche, mentre il piano dei Soci prevede un aumento della 
percentuale di rimborso dei ticket che dall’80% passa al 100%, le presta-
zioni gratuite saranno due all’anno (un’ablazione del tartaro e una visita 
specialistica), saranno inseriti i centri NON convenzionati per le presta-
zioni odontoiatriche.
E molto altro ancora!
Consultate il nuovo piano sul sito da fine dicembre e se non siete ancora 
iscritti a SMA, affrettatevi! La quota di iscrizione è a carico di Gulliver! Il 
modulo di iscrizione è disponibile sul nostro sito.

Per maggiori informazioni contattate l’ufficio Soci allo 0592589548, 
soci@gulliver.mo.it

■ Tratto dal sito www.previdenzacooperativa.it

PREVIDENZA COOPERATIVA

PIANO SANITARIO 2022
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■ A cura di Cinzia Molinari
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■ A cura del Gruppo PSAP

IL GRUPPO PSAP 
INCONTRA 
TUTTO IL 
PERSONALE DI 
GULLIVER

diario di bordo

I 10 incontri, tenuti dal gruppo della P.S.A.P. , sono dedicati a tutte le Aree della cooperativa, 
di cui alcune suddivise in base all’ambito territoriale del servizio per esigenze numeriche. 

E’ possibile accedere all’incontro cliccando sulla data assegnata!

INCONTRI DI PRESENTAZIONE DEL 
CODICE DEI 

COMPORTAMENTI ETICI 
IN SERVIZIO
ON LINE su Microsoft Teams

per tutte le lavoratrici e i 
lavoratori di Gulliver

Per eventuali chiarimenti o richieste di spostamento delle date assegnate, 
rivolgersi al Coordinatore o scrivere una mail a psa@gulliver.mo.it

Per assistenza durante gli incontri, è disponibile il numero della PSAP 331 6075031

Mer. 10 novembre
ore 18.00 - 19.00

Sostegno e 
Integrazione Sociale

Lun. 8 novembre
ore 18.00 - 19.00

Disabilità e
 Trasporti Sociali

Lun. 15 novembre
ore 13.30 - 14.30

Terza Età
(servizi di Modena)

Sistema Educativo 0-6
(servizi di Modena)
Gio. 18 novembre
ore 17.00 - 18.00

Lun. 22 novembre
ore 20.30 - 21.30

Sede Tecnico-Amm.va 
e Div. Poliambulatorio

Terza Età
(servizi fuori Modena)

Ven. 26 novembre
ore 15.30 - 16.30

Sistema Educativo 0-6
(servizi fuori Modena)

Mar. 30 novembre
ore 19.00 - 20.00

Incontro di recupero 
per eventuali assenti

Mer. 1 dicembre
ore 11.00 - 12.00

Inclusione Scolastica 
(servizi di Modena)

Gio. 13 gennaio ‘22
ore 17.00 - 18.00

Inclusione Scolastica 
(servizi fuori Modena)
Mar. 18 gennaio ‘22
ore 19.00 - 20.00

1 2
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Il gruppo di lavoro sulla Pianificazione Strategica 
Aziendale Partecipata ha organizzato un fitto 
calendario di incontri, rivolto a tutte le risorse 
umane della Cooperativa, al fine di diffondere il 
Codice dei comportamenti Etici in servizio. 

Il CODICE DEI COMPORTAMENTI ETICI IN 
SERVIZIO ha le seguenti FINALITÀ PRINCIPALI:

•	 orientare i lavoratori e sollecitare il 
confronto continuo all’interno dei gruppi di 
lavoro, nelle equipe e nelle supervisioni

•	 condividere e riconfermare periodicamente 
gli obiettivi professionali e valoriali 

•	 creare un ambiente culturale di riferimento 
partecipativo e condiviso 

•	 prevenire attivamente e concretamente i 
rischi relativi a comportamenti impropri, 
maltrattamenti e abusi

Nel Codice dei Comportamenti in Servizio sono 
definiti i Valori fondanti della Cooperativa ai 
quali fare riferimento nello svolgimento delle 
nostre quotidiane attività professionali.

I 6 VALORI fondanti individuati sono:
Responsabilità, Rispetto, Professionalità, 
Legalità, Equità, Trasparenza.

Questi Valori sono stati tradotti in descrizioni 
di comportamenti concreti che ogni giorno 
vengono messi in pratica dai lavoratori e 
sviluppati nelle diverse mansioni e ruoli 
professionali e quindi quali sono i comportamenti 
responsabili, rispettosi, professionali, legali, 
equi e trasparenti.

PENSIONAMENTI 2021
Anche quest’anno salutiamo le colleghe e i colleghi che hanno raggiunto il traguardo della pensione. 
Un grazie di cuore e molti auguri per il vostro futuro!
31 Gennaio	 B. Andrea (Impiegato, Sede)

28 Febbraio	 J. Francia Elena (Infermiera, CRA Cialdini)

31 Marzo	 P. Elvira (OSS, Polo 5 PUASS), L. Antonina (Ausiliaria, Nido Grillo parlante)

31 Maggio	 B. Alessandra (Impiegata, Sede), P. Daina (OSS, CRA Cialdini)

30 Giugno	 C. Milva (Ausiliaria, Scuola dell’infanzia Mamitù)

31 Luglio	 B. Daniela (Impiegata, Sede), Z. Piero (Impiegato, Sede), P. Paolo (OSS, Residenza L’Abbraccio)

16 Agosto	 B. Maristella (Educatrice, Nido XVI marzo)

31 Dicembre	 G. Primula Maria Luisa (OSS, Centro diurno anziani di Nonantola), P. Perla (RAA, Centro diurno anziani di Castelnuovo R.), 
	 C. Annamaria (OSS, Centro diurno Luosi)

NB: i nominativi indicati sono aggiornati alla chiusura del periodico

■ A cura di Cinzia Molinari
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IL NUOVO CENTRO CONTRO   LA VIOLENZA SULLE DONNE
DELL’UNIONE COMUNI   MODENESI AREA NORD 

Negli ultimi anni, grazie anche alla diversa impostazione legislativa, la 
politica dell’affrontare la violenza di genere ha certamente ampliato lo 
sguardo sulle possibili risposte da attivare.
Ci si è mossi nella direzione di mettere a risorsa non soltanto l’esperienza, 
che è e rimane fondamentale, dei gruppi femminili che hanno dato la spin-
ta iniziale alla nascita delle Case Delle Donne e dei Centri Contro la Vio-
lenza, ma anche quella di realtà come le Cooperative Sociali che hanno 
imparato, nel corso degli anni, a lavorare con le pubbliche amministrazioni 
e le istituzioni.
La scommessa grande, è quella di integrare e poter essere parte attiva di 
un triangolo operativo che vede coinvolte le pubbliche amministrazioni, le 
cooperative e la comunità.
E Gulliver ha accettato questa nuova scommessa, partecipando e aggiu-
dicandosi un bando di gara promosso dai Comuni dell’Area Nord: dallo 
scorso luglio, in ATS con l’Associazione Donne in Centro, ha preso il via 
l’attività del Centro Contro la Violenza inaugurato formalmente il 2 ot-
tobre scorso. 

Le azioni che il Centro Contro La Violenza mette in campo, siano esse di 
accoglienza, di ospitalità o di promozione della cultura femminile, sono 
di carattere relazionale e psico-sociale, non terapeutico in senso tecnico. 
Sono centrate sulla costruzione di una relazione empatica, grazie alla pre-
senza di operatrici specificamente formate, finalizzata al raggiungimento 
di obiettivi stabiliti con la donna, secondo tappe concordate.
La vita del Centro Antiviolenza è fondamentalmente il risultato di tre tes-
sere, fra loro connesse:
•	 Gli Sportelli che costituiscono il nucleo principale del Centro 
•	 La Casa Rifugio ad indirizzo segreto
•	 Il servizio di reperibilità

Il Centro Contro la Violenza ha sede a Medolla, e si avvale di due Spor-
telli collocati su Finale Emilia e Mirandola. Garantisce un’apertura dal lu-
nedì al venerdì per un totale di 18 ore suddivisa fra mattine e pomeriggi. 
L’organizzazione degli sportelli fa capo alle volontarie dell’Associazione 
Donne in Centro, in continuità con quanto fino ad ora realizzato.
La Sede di Medolla è il centro operativo e di raccolta di tutte le richieste 
(sia telefoniche che di persona); il numero è: 370 3068286. Durante la 
chiusura degli Sportelli è attiva anche la segreteria telefonica h24.
Le donne e gli operatori dei vari servizi e le Forze dell'Ordine possono 
anche inviare richieste tramite SMS o WhatsApp, oppure tramite mail 
all'indirizzo: sportelloascolto2020@libero.it

Ad eccezione del vincolo della segretezza sulla collocazione, la base orga-
nizzativa della Casa Rifugio, è quella di un appartamento condiviso (non 
un istituto o un albergo) in quanto organizzato su normali regole di con-
vivenza tra persone indipendenti e autonome. Obiettivo della Casa Ri-
fugio è quello di offrire un luogo sicuro a donne, italiane o straniere, che 
necessitano di tutela fisica e/o psicologica a causa di violenza subita da 
parte del partner, dell’ex partner o di altri familiari o conoscenti. Obiet-
tivo è accompagnare la donna nel suo percorso di uscita dalla violenza 
promuovendone un processo di empowerment, e favorendo il passaggio 
da vittima a protagonista.
A completamento delle azioni previste è attivo il servizio di Pronto Inter-
vento, che garantisce sulle 24 ore l’azione, l’ascolto e l’eventuale inseri-
mento in emergenza di donne, sole o con figli minori presso strutture 
idonee, individuate tra quelle previste dall’Albo Strutture vigente sul 
territorio dell’Unione dei Comuni Modenesi dell’Area Nord. Il numero di 
telefono della reperibilità è in uso alle sole Forze dell’ordine e al Pronto 
Soccorso.6
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■ A cura di Orietta Insalaco

IL NUOVO CENTRO CONTRO   LA VIOLENZA SULLE DONNE
DELL’UNIONE COMUNI   MODENESI AREA NORD 

Il gruppo di lavoro è, ad oggi, composto da 4 operatrici donne che si tur-
nano su una reperibilità di 7 giorni. Gli orari sono in linea e coerenti con 
quelli del Pronto Intervento Minori: dal lunedì al giovedì dalle ore 19,00 
alle ore 8,00 del giorno dopo, il venerdì dalle ore 14,00 fino alle ore 8,00 
del lunedì successivo; nei prefestivi dalle ore 14,00 per terminare alle ore 
8,00 del giorno di riapertura dei servizi. Nei giorni festivi la reperibilità è 
prevista sulle 24 ore. 

La questione della violenza di genere non può essere trattata come cir-
coscritta a pochi interlocutori, ma deve essere affrontata in un percorso 
che segua una logica più ampia.
Per Gulliver la gestione del Centro Contro La violenza, insieme all’Asso-
ciazione Donne in Centro, è una grande opportunità, e per questo rin-
graziamo anche le amministrazioni del Distretto Ceramico che ci hanno 
permesso di realizzare i progetti che seguiamo dal 2018 con il Pronto 
Intervento Tina, e dal 2017 con le colleghe psicologhe impegnate sul 
Centro Contro la Violenza e dal 2013 sullo Sportello Ascolto Donne.
L’obiettivo primario resta quello di agire, in rete con i servizi, per acco-
gliere e sostenere le donne che subiscono o hanno subito violenza in un 
percorso di uscita dalla situazione che le vede vittime e accompagnarle 
nel recuperare un ruolo di “personaggio principale” delle loro vite.
In parallelo, intervenire anche attraverso azioni dirette partendo dai ser-
vizi la cui gestione è in capo alla Cooperativa, perché si diffonda una cul-
tura di genere, nel contrasto agli stereotipi per promuovere uguaglianza 
e pari opportunità.

Oggi più che mai, nessun Diritto può essere dato per certo e per sempre. 
È fondamentale non abbassare la guardia sulle logiche che sottendono al 
rispetto delle differenze (tutte), soprattutto nel momento storico che il 
nostro Paese vive, in cui a fronte di applausi nei luoghi deputati al gover-
no dello Stato, sono a rischio le azioni (tutte) di "prevenzione e contrasto 
della discriminazione e della violenza per motivi fondati sul sesso, sul genere, 
sull’orientamento sessuale, sull’identità di genere e sulla disabilità".
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Il Centro Antiviolenza si propone come il luogo in cui vengono accolte 
donne che, di propria iniziativa o su segnalazione dei Servizi Territoriali 
competenti, chiedono sostegno, ascolto, accoglienza, consulenza, per 
poter affrontare contrastare la situazione di violenza agita da un uomo.

Via Milano, 4 
Lunedì dalle 9.00 alle 13.00
Giovedì dalle 9.00 alle 13.00

Martedì dalle 17.00 alle 19.00
Venerdì dalle 15.00 alle 17.00

c/o MAF Viale della Rinascita
Martedì dalle 9.00 alle 12.00

(legale su appuntamento)

MIRANDOLA
viale Italia, 64 

Mercoledì dalle 15.00 alle 18.00

370 - 3068286        
sportelloascolto2020@libero.it

MEDOLLAIl gruppo di lavoro è costituito da 
volontarie dell’Associazione Donne 
in Centro e da personale femminile 
di Gulliver cooperativa sociale 
(responsabile, coordinatrice, operatrici), 
supportate da psicologhe, avvocate e 

mediatrici interculturali.

Al Centro di Ascolto si 
accede per appuntamento, 
la richiesta può essere 
fatta via cellulare (anche 
tramite sms o messaggio 
WhatsApp) o via e-mail.

FINALE EMILIA
by freepik.com

by freepik.com

UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORDCENTRO ANTIVIOLENZA

Viale Italia, 64 a MIRANDOLASPORTELLI ASCOLTO E LEGALE

CENTRO ANTIVIOLENZA
Via Milano, 4 a MEDOLLA

SPORTELLI ASCOLTO E LEGALE
Viale della Rinascita a FINALE EMILIA 370 - 3068286        

sportelloascolto2020@libero.it

inaugurazione del

sabato 3 ottobre 2021 
alle ore 11.00

a Medolla, in via Milano n. 4

inaugurazione del

sabato 3 ottobre 2021 
alle ore 11.00
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■ A cura dell'Ufficio Comunicazione

LE INIZIATIVE PER LA GIORNATA 
CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE 
DI GULLIVER 
Per la giornata del 25 novembre 2021:

•	 verrà distribuita a 170 lavoratrici di Gulliver  una spilla con una rosa 
rossa di stoffa da indossare nella sede e nei Servizi realizzata a mano 
da Ospiti e Operatori dei servizi per la salute mentale dell'Area 
Nord (Comunità e Appartamenti protetti).

	 Nel caso qualcuno volesse realizzare delle spille fai-da-te nell'area 
sottostante si trovano il QR-code e il link al video tutorial realizzato dal 
Servizio a disposizione di tutte/i!

•	 anche alle operatrici dei Servizi Territoriali dell'Unione dei Comuni del 
Distretto Ceramico verrà regalata una spilla a forma di rosa fatta di 
carta riciclata e colorata di rosso dal Laboratorio Slow Art - la bottega 
delle idee 

Le foto e i video dell'iniziativa e dei prodotti realizzati possono essere inviati 
all'Ufficio Comunicazione: comunicazione@gulliver.mo.it - 346 1165419 
per la pubblicazione sul sito e sui social di Gulliver #indossaunarosarossa 
#25novembre #controlaviolenzasulledonne

Gulliver inoltre prenderà parte,  con le Operatrici e le Volontarie del 
Centro Anti Violenza dell'Unione Comuni Modenesi Area Nord, ad 
alcune iniziative a tema organizzate dai Comuni dell'UCMAN, da Conad 
Nord Ovest e da altri soggetti del territorio, sia in presenza sia con il 
materiale informativo del CAV. Per maggiori informazioni consultare il 
sito dell'UCMAN: https://www.unioneareanord.mo.it/ 

PER  LE  OPERATRIC I  DEI  SERVIZ I  DEL

DISTRETTO  CERAMICO

INDOSSA 

UNA ROSA

ROSSA

25 NOVEMBRE 2021

Una spilla a forma di rosa 
fatta di carta riciclata e colorata
da SLOW ART 
La bottega delle idee

25 

11 

21

GIORNATA INTERNAZIONALE
CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE

indossa una
rosa rossa

Nella giornata del 25 novembre 

verrà distribuita a 170 lavoratrici di Gulliver 

una spilla con una rosa rossa da indossare

realizzata a mano da Ospiti e Operatori

dei servizi per la salute mentale dell'Area Nord

(Comunità e Appartamenti protetti)

Per la creazione delle spille fai-da-te

qui il link al video tutorial 

realizzato dal Servizio 

a disposizione di tutte/i: 

Le foto e i video dell'iniziativa e dei prodotti realizzati

possono essere inviati all'Ufficio Comunicazione:

comunicazione@gulliver.mo.it - 346 1165419 per la

pubblicazione sul sito e sui social di Gulliver

#indossaunarosarossa #25novembre #controlaviolenzasulledonne
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Il 1 dicembre 2009, fu approvata l’aggiudicazione definitiva per la concessio-
ne cinquantennale della residenza per anziani “Casa Serena” a Torino. L’ag-
giudicazione era stata fatta dalla Città di Torino al Consorzio in Rete, di cui 
Gulliver e Proges erano (e sono) fra gli altri, imprese socie e alle quali era 
stata affidata la gestione dei servizi socio assistenziali, sanitari e alberghieri. 
Sono stata la prima Responsabile di Area a seguire la CRA. Ricordo bene l’e-
mozione legata all’investimento emotivo, professionale, oltre a quello chia-
ramente economico, il senso di responsabilità che ha impastato quei primi 
mesi. Era la prima volta che Gulliver si muoveva in modo così “visibile” in una 
nuova regione, e mettere in fila ogni cosa perché tutto funzionasse e perché 
potesse essere un buon biglietto di presentazione, una buona opportunità da 
poter sviluppare nel corso degli anni a venire (50 anni…), ha richiesto molto 
impegno, una forte motivazione, un pizzico di incoscienza e molta flessibilità.
L’inaugurazione c’è stata nell’aprile del 2011, e anche quello è stato un mo-
mento che resta fra le righe della memoria.
Ma la parte più importante, che mi porto dentro come ricchezza personale 
e professionale è stato tutto il lavoro fatto con i Colleghi che con me hanno 
lavorato per dare contenuto a quei 170 posti, per accogliere gli anziani, per 
costruire una identità di gruppo che fosse (anche) a marchio Gulliver.
Certo il lavoro della Sede è stato fondamentale; l’apporto dell’ufficio acquisti 
e dell’ufficio personale, è stato importante. Ma lì, in quelle stanze, in quei 
corridoi, ogni giorno, ogni notte, c’erano i nostri colleghi, la RAA e gli OSS 
che hanno imbastito la tela sulla quale è stata cucita la realtà di Casa Serena.
La fase di avvio della Struttura e i primi anni hanno visto una grande integra-
zione tra Gulliver e Proges: la suddivisione dei piani, affidata all’una e all’altra 
cooperativa, era una questione logistica legata prevalentemente alla gestio-
ne amministrativa, perché la logica motivazionale era quella che spingeva 
nella direzione di un gruppo unico di operatori.
Ricca esperienza e grande occasione di crescita personale e professionale è 
stata quella di poter lavorare a fianco del Collega di Proges, Cristian Gaiani, 
che ha rivestito (anche) il ruolo di primo direttore di Casa Serena. E grande 
opportunità è stata avviare la Struttura grazie al contributo professionale e 
umano del Dr Busceti, primo Direttore Sanitario di Casa Serena.
E poi l’attivazione di tirocini formativi per persone fragili, perché la struttura 
ben si prestava ad accogliere percorsi di collaborazione con altri soggetti del 
territorio, deputati alla gestione di percorsi formativi e inserimenti lavorativi. 
E la collaborazione con il Gruppo Abele Lavoro. Passi importanti.
Dall’inaugurazione sono passati 10 anni, e in 10 anni molte cose sono cambiate.

È cambiata l’organizzazione della Struttura che ha visto susseguirsi quattro 
Direttori e due Direttori Sanitari. Si sono succeduti i responsabili di Area 
della nostra Cooperativa, fino ad arrivare all’organizzazione attuale che vede 
il collega Maurizio Zanfabro referente dei servizi che Gulliver gestisce in 
Piemonte. È cambiata la normativa, i parametri di riferimento organizzativi. 
È cambiato, forse, anche il tipo di investimento che ha seguito l’evolversi e il 
modificarsi del tessuto su cui Casa Serena di Torino è nata.
Ma gli anni, il tempo, i cambiamenti (tutti) non potranno annebbiare la ric-
chezza umana di quei primi anni, ricchezza che è stato un dono e che rimane 
legata ai nomi di quei Colleghi che hanno lavorato con impegno e serietà in 
questi dieci anni. Quindi grazie, a chi c’è ancora e a chi cammina su altre 
strade. Grazie ad Enza, Bruna, Mariangela, Claudia, Gabriella, Maria B e Ma-
ria D, Rita, Mariagrazia, Antonio, Daniela e a tutti gli altri Colleghi Gulliver 
che ogni giorno, fra difficoltà e giornate di sole accolgono e accudiscono 
gli anziani che vivono a Casa Serena di Torino. Perché il nostro mandato è 
offrire servizi di qualità alle Persone che usufruiscono dei servizi di Gulliver, 
e perché Gulliver è fatta di Persone. 

Premettiamo che la struttura è ubicata nelle immediate vicinanze di Piazza 
Cittadella, dove si trova la Parrocchia di Sant’Antonio, e che da sempre esiste 
un forte legame di collaborazione tra i parrocchiani e gli anziani che risiedono 
nella Casa. 
La signora Maria Angela con i parroci Don Gianni e Don Pietro, hanno 
sempre appoggiato e contribuito alle diverse iniziative svolte in struttura. 
Recentemente, superando insieme le difficoltà, abbiamo anche ripreso la 
celebrazione della Santa Messa all’interno della Casa Residenza.
Nonostante l’emergenza sanitaria abbia modificato in modo importante 
i comportamenti dell’individuo nella nostra società, i legami solidi, quelli 
costruiti dalle persone che hanno la conoscenza e l’amore verso l’altro, non 
hanno subito mutazioni.
La comunità della Parrocchia di Sant’Antonio, con i ragazzi che frequentano 
il catechismo e i parrocchiani, sono un esempio lampante.
In effetti, con gioia il giorno del ricevimento della Prima Comunione i ragazzi 
e le famiglie, hanno dato un contribuito economico. Tale contributo ha 
consentito l’acquisto di due carrozzine per disabili da utilizzare all’interno 
della Casa Residenza Cialdini. 
Inizialmente l’obbiettivo della Parrocchia era quello di contribuire all’acquisto 
della “stanza degli abbracci”. Anche se, come riferisce Maria Angela, sono 
abbracci di plastica, non importa era piacevole poter rivedere i familiari uniti 
con i propri cari. 

Gli anziani e tutto il personale della Casa Residenza ringraziano 
di cuore per il premuroso gesto.

■ A cura di Orietta Insalaco

■ A cura di Fausta Ansaloni

CASA SERENA

10 ANNI DI CASA SERENA, TORINO

CRA CIALDINI

RAPPORTI DI “VICINATO” IN CENTRO CITTÀ
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L’amore è esigente, chiede di 

impegnare le migliori risorse, di 

risvegliare la passione e mettersi 

in cammino con pazienza.

Papa Francesco
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La festa di San Martino è stata un’occasione 
per trascorrere un pomeriggio, diverso dal so-
lito, insieme ai nostri ospiti.
Il tutto è iniziato con l’occasione di poter por-
tare un nostro ospite conosciuto nel paese, al 
circolo di Manzolino, luogo per lui importan-
te in quanto punto di incontro durante la sua 
vita. Ha avuto così occasione di rivedere i suoi 
paesani e i suoi amici. Grazie alla collaborazio-
ne di questi ultimi e dei volontari del circolo 
di Manzolino ci è stata messa a disposizione 
la macchina per la cottura delle caldarroste, 
abbiamo così potuto far rivivere un momento 
della tradizione ai “nostri” nonni.
Sfruttando la magia dell’estate di San Mar-
tino, al rientro dal circolo, gli operatori han-
no collaborato tutti insieme sotto al gazebo, 
nel giardino della struttura, in compagnia di 
qualche ospite, per la preparazione di questa 
merenda speciale.
È stato un momento molto gradito, ci ha ac-
compagnato della buona musica e un brindisi 
tutti insieme con il vino novello.

■ A cura dell'equipe della struttura

CRA PARCO DELLA GRAZIOSA

SAN MARTINO ALLA CRA PARCO 
DELLA GRAZIOSA
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DOMENICA 9 GENNAIO 2022

Decennale CRA Parco 
della Graziosa
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Passato il caldo dell’estate abbiamo voluto 
dedicare una mattina allo svolgimento di GIO-
CHI SPORTIVI in giardino, così il 1 ottobre 
siamo stati tutti coinvolti nelle Olimpiadi dei 
nonni.

L’obiettivo era di potenziare la relazione e 
mantenere vive le capacità motorie attraver-
so una stimolazione ludico-motoria, e diver-
tirci finalmente tutti insieme all’aperto!
Sono state allestite 5 postazioni con giochi 
differenti: bowling; bocce; bersaglio; pesca 
delle paperelle e il lancio ai barattoli.
Tutti gli ospiti hanno in qualche modo parte-
cipato e le squadre erano strutturate in modo 

da rendere equilibrato e divertente lo svolgi-
mento delle attività.
La preparazione di questa bellissima giornata 
è stata un’occasione per coinvolgere gli ospiti 
stessi che hanno colorato le bandane per di-
stinguere le due squadre, i rossi e i verdi, du-
rante un’attività laboratoriale di internucleo, 
mentre gli ospiti e le operatrici del Centro 
Diurno hanno creato le bellissime medaglie 
che sono state consegnate a tutti i parteci-
panti alla fine della giornata.
Emozioni di gioia e spensieratezza hanno con-
traddistinto questo evento, donandoci sorrisi 
che da tanto tempo non vedevamo sui volti 
degli ospiti. La laboriosità dell’organizzazione 

e le difficoltà affrontate per poter realizzare 
tutto, nel rispetto di tutte le norme sanita-
rie vigenti, sono state ripagate appieno dal-
la condivisione con le operatrici presenti, col 
gruppo di coordinamento e le fisioterapiste, 
riscoprendo, se mai ce ne fosse stato bisogno, 
di quanto avessimo bisogno anche noi tutti di 
un momento come questo.
Il pranzo non poteva non essere altrettanto 
speciale, pic-nic all’ombra del nostro grande 
albero con gnocco fritto ed un dolce prepara-
to appositamente per l’occasione!

■ A cura di Chiara Timò

CRA STRADI

OLIMPIADI DEI NONNI ALLA CRA 
STRADI DI MARANELLO

11
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■ A cura di Giulia Cattabriga

COMUNITÀ IL PONTE

AREA NORD: 
COMUNITÀ 
IL PONTE E 
APPARTAMENTI 
PROTETTI NEL 
MÀT 2021

Anche quest’anno la comunità il Ponte e gli ap-
partamenti protetti dell’area nord hanno par-
tecipato all’11° edizione del Màt, la settimana 
dedicata ai temi della salute e il disagio mentale. 
Abbiamo proposto due eventi. Durante il primo 
di questi abbiamo incontrato in diretta strea-
ming, sulla piattaforma del Màt, gli studenti del 
liceo Morando Morandi di Finale Emilia per 
proiettare e commentare in diretta un virtual 
tour esplicativo sui servizi territoriali che of-
frono assistenza e supporto al disagio mentale. 
Nello specifico è stato approfondito il percorso 
che un paziente psichiatrico affronta partendo 
dalla presa in carico dal servizio di salute menta-
le fino alla possibile dimissione. 

Il secondo evento, come da consuetudine ne-
gli ultimi 4 anni, ha coinvolto in seduta plenaria 
1000 studenti del liceo Morando Morandi di 
Finale Emilia. Il cronoprogramma della giornata 
ha visto coinvolti la responsabile del Centro di 
salute mentale di Mirandola, la dottoressa Co-
vezzi Roberta e la comunità il Ponte. Mentre la 
psichiatra ha esposto un percorso esplicativo 
sul tema del body shaming, gli utenti della co-
munità il Ponte hanno espresso i loro principi di 
libertà (tema allineato al festival della filosofia 
della città di Modena) mostrando disegni, foto-
grafie, poesie, impressioni e recitando letture e 
pensieri personali all’interno del contesto del la-
boratorio di sartoria sociale di Mani Golde, Mani 
Tese di Finale Emilia. Mani Golde rappresenta 
principi di: educazione, sensibilizzazione e con-
sapevolezza verso una moda riciclata ma di va-
lore. La comunità il Ponte ha inserito all’interno 
della sartoria sociale diversi utenti attraverso 
tirocini formativi regionali. 

Con orgoglio e soddisfazione, dopo anni di col-
laborazione con le scuole, l’evento Màt della co-
munità il Ponte è considerato materia di studio 
all’interno della disciplina di educazione civica.
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a gonfie vele

■ A cura di Anna Chiara Prezioso, Kristina Notari

■ A cura della Redazione

CD I TIGLI

CORAGGIOSAMENTE 
INSIEME PER MÀT

COMUNITÀ SOTTOSOPRA

LA LIBERTÀ… SECONDO NOI

Come tutti sapete, dal 16 al 23 ottobre si è svol-
ta a Modena e Provincia la manifestazione Màt, 
la settimana dedicata alla salute mentale, arri-
vata alla sua 11° edizione. È un evento annuale 
volto a sensibilizzare la cittadinanza sul disagio 
psichico e su chi se ne prende cura quotidiana-
mente, mediante un programma ricco ed etero-
geneo di dibattiti, conferenze, eventi artistici e 
culturali che si sviluppa su tutti i distretti della 
provincia di Modena.
Quello che non sapete è che questa edizione ha 
visto la partecipazione attiva dei Centri socio-
riabilitativo diurni I Tigli e Le Querce e del Sed di 
Vignola dell'Unione Terre di Castelli, gestiti da 
Gulliver, nelle giornate di venerdì 22 e sabato 
23 ottobre.
In vista di tali appuntamenti, gli Ospiti e gli Ope-
ratori dei Centri Diurni menzionati hanno realiz-
zato due video musicali per raccontare il tema 
del coraggio, trattato da Màt per l'anno 2021, 
particolarmente sentito anche dai nostri Ospi-
ti che hanno descritto quanto ne è occorso per 
affrontare il periodo di emergenza sanitaria an-
cora in corso.
Gli Ospiti e gli Operatori dei Servizi hanno idea-
to, composto e registrato i brani, definito sceneg-
giature, inquadrature e montato il video. Il lavoro 
di collaborazione tra i due Centri diurni è stato 
promosso tramite incontri periodici, utilizzando 
le piattaforme social, finalizzati a definire e ideare 
il progetto, nonché condividere lo stato dell’arte 
del prodotto; ha inoltre favorito interviste tra gli 
Ospiti relative a "che cos'è per te il coraggio?". 
Parallelamente i due Centri semi-residenziali 
hanno realizzato, in accordo con la rete dei 
servizi afferenti all’iniziativa, dei gadget, ovve-
ro segnalibri, agende e tappi del coraggio, che 

gli Utenti del Sed di Vignola, in occasione degli 
interventi domiciliari con gli educatori, si sono 
impegnati a distribuire, anticipatamente, nei ne-
gozi e servizi dei Comuni maggiormente interes-
sati dall’evento.
Il nostro prodotto multimediale è stato trasmes-
so in primo luogo venerdì 22 ottobre presso la 
sala cinema di Montese, all’interno dell'evento 
CoraggiosaMente, io di coraggio ne ho ma dipende 
al fine di proporre un evento legato al tema del 
coraggio espresso in musica, arte, immagini e te-
atro dagli Ospiti dei Servizi del Distretto Unione 
Terre di Castelli (Centri Diurni e Residenza gestiti 
da ASP, CSM di Vignola, Centro per le Famiglie). 

Hanno partecipato all'evento il sindaco del Co-
mune di Montese, le associazioni delle famiglie, 
il Social Point di Modena, ognuno dei quali ha 
portato il proprio contributo sul tema della sa-
lute mentale.
Sabato 23 ottobre i servizi gestiti da Gulliver 
sono stati invitati dal Comune di Savignano 
sul Panaro per l'evento in piazza organizzato 
dall'Amministrazione Comunale che ha permes-
so di riprodurre il video negli spazi della bibliote-
ca e predisporre, inoltre, in piazza G. Falcone, il 
mercatino dei "Tigliosi" con esposizione e ven-
dita dei prodotti realizzati dal laboratorio socio-
occupazionale del CSRD I Tigli.

La comunità residenziale Sottosopra di Mode-
na, gestita da Gulliver, nella giornata di sabato 
23 ottobre ha presentato on line un breve video 
realizzato internamente per condividere l’espe-
rienza vissuta all’interno del progetto musicale 
svolto sul tema della Libertà. Il video si trova nel 
canale YouTube Gulliver.
Scansiona il QR code per andare direttamente 
al link!
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a gonfie vele

Sono nato a Mogadiscio, in Somalia. Il mio 
nome, Nuradin, è di origine araba e significa 
"luce divina". Tradizionalmente, come mi rac-
contava la mia nonna materna, chi porta que-
sto nome ovunque vada porta la luce.
Mi sento fortunato, nonostante una vita tur-
bolenta. Sono cresciuto senza papà, i miei 
genitori si sono separati quando avevo due 
anni. Nel 1990, all'età di sette anni, in Soma-
lia scoppiò la guerra civile. Botti, spari, urla, 
dolore, terrore, orrore, fame, sete, sangue e 
morte divennero le colonne sonore della mia 
vita per tre lunghissimi anni. Ancora oggi i 
botti di fine anno mi ricordano quelli, molto 
più paurosi, che sentivo in Somalia.

Durante la guerra si vive letteralmente alla 
giornata: puoi saltare per aria da un momento 
all'altro o essere colpito improvvisamente da 
un proiettile. E ogni sera vai a dormire con il 
terrore di non svegliarti più.
La mia vita è decisamente cambiata quando, 
nel 1993, all'età di dieci anni, sono arrivato in Italia. In un paese com-
pletamente diverso per lingua, religione e cultura.
Ho affrontato la sfida del cambiamento come una nuova avventura. 
E in questo è stata fondamentale la musica, passione ereditata da mia 
mamma.

La musica è un linguaggio universale e rie-
sce sempre a trovare e a pizzicare le corde 
della nostra anima, nella gioia e nel dolo-
re. La musica è una magia unica che ci fa 
viaggiare e ci porta ovunque. Ed è anche la 
forma d'arte con cui mi esprimo al meglio. 
Quando la ascolto, quando ballo e canto 
sono davvero me stesso. Questa mia pas-
sione ha fatto sì che, nel tempo, comin-
ciassi a comporre musica, fino a catturare 
e salvare ogni idea che mi passasse per la 
mente.

Sono autodidatta, la necessità di lavorare 
non mi ha permesso di dedicare tempo 
ed energie a questa mia passione. Dopo 
dieci anni come idraulico, per problemi di 

salute sono stato costretto a cambiare occupazione e, in seguito a di-
versi lavori, sono approdato, come autista, al Servizio Trasporti Sociali 
di Gulliver.
E si è aperto un mondo fantastico!
Il calore e il clima che si creano sul pulmino sono qualcosa di speciale. 
Con il tempo ho preso l'abitudine di ascoltare, quando sono da solo 
alla guida, le canzoni che ho composto nel corso degli anni. Un giorno 
di qualche mese fa, caricando uno dei nostri giovani utenti, mi sono 
dimenticato di passare dalla mia musica alla radio...
«Sai che non trovo questo pezzo su Shazam?» mi dice.
«Non lo puoi trovare, ce l'ho solo io».
«Ma va' là».
Così, per gioco, gli ho proposto alcuni dei miei brani, strumentali e 
cantati.
«Ma sei tu!» mi fa tutto gasato.
Da quel giorno la mia musica è la colonna sonora dei viaggi sul pulmi-
no. Vedere i ragazzi 
divertirsi con le mie canzoni mi ha convinto a pubblicarle: tra pochi 
giorni uscirà il mio primo singolo "SOLE".

Che sia destino? Il senso della mia vita era arrivare a questo? Non lo 
so, ma spero che le mie canzoni, i miei balli, la mia essenza possano 
portare a più persone possibile la semplicità, la spensieratezza e la 
gioia che sono nel mio carattere, e la luce che è nel mio nome ed è 
dentro di me.

■ A cura di Nuradin Ahmed Mohamed detto Dino

MUSICOTERAPIA FAI DA TE
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Alla scoperta

In occasione delle celebrazioni per i 700 anni dalla morte di Dante, i CentrI 

DiurnI dell’Unione del Distretto Ceramico gestiti dalla Cooperativa Gulliver 

(Fossetta, Non Ti Scordar Di Me, Villa Sabbatini, Aquilone, Lupi Sociali) e 

ANFASS di Sassuolo hanno sviluppato su 12 tele, in modo creativo e progettuale, 

un tema artistico legato al sommo poeta.

Vi aspettiamo numerosi!

di Dante

L’esposizione sarà visibile

DAL 9 AL 30 AGOSTO 2021

ALLA ROCCA DI MONTEFIORINO (MO)

L’ACCESSO È LIBERO

DA LUNEDÌ A DOMENICA 

DALLE ORE 9.00 ALLE ORE 18.00

nella Rocca di Montefiorino

I Centri Diurni dell’Unione dei Comuni del Distretto Ceramico, in collaborazione 
con Anffas, hanno omaggiato i 700 anni della morte di Dante Alighieri con una 
mostra artistica. La rassegna ha permesso ai nostri Ospiti di esprimersi con dise-
gni e pitture su 12 tele.
I quadri sono stati esposti a Sassuolo, Formigine e Montefiorino coinvolgendo 
le Amministrazioni Comunali che hanno promosso l’iniziativa nei loro territori.

Siamo una residenza, viviamo tutti insieme e di 
cose ne facciamo tante. 
Quindi vi vogliamo spiegare il nostro mondo.
Al mattino, dopo colazione, ci troviamo tutti in-
sieme a leggere le attività da fare. 
Facciamo: fisioterapia e ginnastica, attività di 
musica e di lettura, andiamo agli orti sociali (che 
condividiamo con il centro diurno), laboratori 

manuali, creta, cartapesta e adesso laboratori 
natalizi. Per fortuna abbiamo un parco vicino 
quindi affacciandoci alla finestra vediamo un 
sacco di verde.
Sono tante le cose che ci piacciono, ma più di 
tutte: ci piace fare tante attività diverse, ci piace 

il cibo della CIR e scegliere noi cosa mangiare, ci 
piace la famigliarità che si respira.
Non è sempre facile vivere insieme e riuscire ad 
avere un proprio spazio, a volte ci sono delle di-
vergenze, ma con l’aiuto degli operatori riuscia-
mo a far tornare la serenità e la tranquillità. Sia-
mo allegri, e anche un po’ rumorosi... insomma, 
non ci annoiamo!
Abbiamo degli infermieri che fanno i turni, ven-
gono al mattino e alcune ore la sera. anche gli 
operatori fanno i turni, c’è un coordinatore e 
due educatori. 

Siamo divisi in due piani, ogni piano ha cinque 
camere, la lavanderia, la sala e la cucina. Pran-
ziamo divisi tra i piani e dopo un po’ di riposo 
ricominciamo le attività. 
Con il Covid abbiamo dovuto sospendere le gite, 
ma da poco abbiamo ripreso a fare delle passeg-
giate e ad uscire.
Ecco alcune foto giusto per darvi un assaggio...

■ A cura di Luigi Nigri

■ A cura di Chiara Mantovani

CD DISTRETTO CERAMICO

DANTE SECONDO NOI… 

RESIDENZA MARIO DEL MONTE

IL MARIO DEL MONTE SI PRESENTA: 
ECCOCI!
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In occasione della settimana mondiale per l’al-
lattamento, dal 2 al 16 ottobre 2021, il Comune 
di Castelfranco Emilia ha sostenuto una serie di 
iniziative, come ad esempio l’inaugurazione del-
la stanza di allattamento pensata e realizzata 
all’interno degli spazi del nido Scarabocchio. 

L’equipe di lavoro della nostra cooperativa, edu-
catrici, collaboratrici e coordinamento pedago-
gico, ha accolto e collaborato con piacere alla re-
alizzazione della proposta. In questo nuovo anno 
educativo la gestione del nido Scarabocchio è 
stata confermata, ma con una novità: la sezione 
lattanti. Per la prima volta dopo diverso tempo, si 
potranno accogliere bambini di età compresa tra 
i 3 e i 9 mesi, ecco perché la stanza allattamento 
rappresenta un valore aggiunto alla cura ed ac-
coglienza che vogliamo offrire alle famiglie.

Sulla base di queste premesse il gruppo di la-
voro ha collaborato nell’allestimento di questo 
spazio caratterizzato da un angolo intimo e con-
fortevole dedicato alle mamme che allattano. 
Sono presenti: una poltrona a dondolo, un tap-
peto e una «palestrina sensoriale» pensata per 
coinvolgere il bambino. La mamme hanno inol-
tre a disposizione dépliant, opuscoli di servizi 
patrocinati dal Comune di Castelfranco Emili e 
libri sul tema dell’allattamento che possono es-
sere consultati liberamente. 

Sono stati pensati ed allestiti anche altri punti 
d’interesse per eventuali fratelli e sorelle mag-
giori con materiali naturali destinati alla costrut-
tività, un percorso per l’esplorazione sensoriale 
e una «tana» dedicata alla lettura e alla narra-
zione.

■ A cura del collettivo del nido Scarabocchio

NIDO SCARABOCCHIO

STANZA DELL’ALLATTAMENTO 
AL NIDO SCARABOCCHIO DEL 
COMUNE DI CASTELFRANCO EMILIA
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INFANZIA RAISINI

LA FESTA "PAURATA"
Le indicazioni nazionali ci hanno offerto un qua-
dro generale per questo periodo di emergenza 
che stiamo vivendo, ma toccherà ad ognuno di 
noi tradurlo nella propria realtà educativa.
Abbiamo riorganizzato la nostra routine con en-
trata scaglionata, delimitando spazi esterni ed 
interni, sezioni bolla, nessun nomadismo, asso-
lutamente vietato fare proposte di intersezione, 
che nella nostra scuola sono sempre stati corre-
lati ad una metodologia condivisa per il raggiun-
gimento di un obiettivo comune. 

I momenti di aggregazione danno la possibilità 
ai bambini di età diversa di lavorare in gruppo 
mettendo a disposizione ognuno quello che sa 
fare meglio in termini di competenze ed abilità.
La composizione e la dimensione dei gruppi aiu-
tano a costruire tra i bambini e il team relazioni 
stabili, di fiducia, apertura, collaborazione, con-
taminazione, confronto e amicizia.
Noi abbiamo riflettuto su come promuovere la 
comunicazione tra bolle, tra noi adulti e i nostri 
bambini. In un collettivo abbiamo pensato di 
coinvolgerli ad allestire lo spazio esterno da cui 

entrano le famiglie con i loro bambini, suddivi-
so da transenne colorate per evitare assembra-
menti e rispettare il distanziamento.
Quindi abbiamo pensato di cooperare e colla-
borare, seppur con il sistema bolle, prendendo 
come spunto la festa di Halloween come filo 
conduttore.
Vi mostriamo attraverso foto e frasi questa «… 
festa paurata…» vissuta dai nostri bambini. 
Dobbiamo ricordare sempre i bambini necessi-
tano di contatto fisico e di essere rassicurati ed 
emotivamente contenuti con la vicinanza di un 
compagno o di un adulto.
Il loro apprendimento avviene attraverso il 
«fare» e soprattutto il «fare insieme».
È un loro diritto continuare a giocare liberamen-
te in un contesto protetto, reso il più sicuro pos-
sibile dall’adulto.

LA SCUOLA DELL’INFANZIA è un ambiente di 
esperienze concrete e di apprendimento che in-
tegra le differenti forme del fare, del sentire, del 
pensare e dell’agire.
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RIFLETTORI SU

■ A cura di Giuseppe Manzo - Ufficio Stampa Legacoopsociali

#COOPERANDARE:
IL TANDEM DI LEGACOOPOSOCIALI CORRE 
VERSO IL 5° CONGRESSO NAZIONALE

Si chiama #cooperandare e il tandem è il suo 
simbolo: Legacoopsociali si proietta nel futu-
ro con il suo 5° congresso nazionale. Si terrà al 
Dumbo di Bologna il 25 e 26 novembre con un 
programma ricco di ospiti e relatori tra cui i mi-
nistri Dadone, Orlando e Stefani.

Legacoopsociali, associazione nazionale di coo-
perative sociali di Legacoop, ha 2466 associate 
con 150.387 soci complessivi e 126.321 occu-
pati per un valore complessivo della produzione 
di 4,3 miliardi di euro.

Ad aprire l’assemblea saranno i saluti del sinda-
co di Bologna Matteo Lepore e a seguire quelli 
del Ministro del Lavoro Andrea Orlando e della 
sottosegretaria al Mise Anna Ascani. Dopo la re-
lazione della presidente nazionale uscente Eleo-
nora Vanni saranno forniti i dati aggiornati sulla 
cooperazione sociale da parte del Centro studi 
di Legacoop.
 

Il programma
Nella giornata del 25 la sessione pomeridiana si 
aprirà con un’iniziativa nell’ambito della Giorna-
ta internazionale contro la violenza sulle donne: 
le testimonianze video delle cooperative sociali 
che da Nord a Sud gestiscono i Centri antivio-
lenza con Alice, Eva e Cerchi d’Acqua e l’inter-
vento della ministra per le Pari opportunità e la 
famiglia Elena Bonetti.
 
A seguire i panel Emancipazione-Benessere e 
Nuove Generazioni condotti dalla giornalista 
di Radio 24  Debora Rosciani. Nel primo panel 
oltre alle esperienze cooperative sono previsti 
gli interventi della Ministra per le disabilità Erika 
Stefani, di Roberto Barbieri - Direttore Genera-
le Oxfam Italia e di Andrea Ciarini - Professore 
Sociologia del Welfare Sapienza Università di 
Roma. Nel secondo interverranno tra gli altri la 
Ministra per le politiche giovanili Fabiana Dado-
ne e la sociologa Caterina Satta.
 
A margine di questa prima giornata si terrà 
l’anteprima della pubblicazione del progetto 
“Sociabìlita. generare valore sociale nell’abita-
re e nelle prospettive di rigenerazione urbana” 
con Roberto Lippi - Direttore Fondazione Bar-
berini, Eleonora Vanni - Rossana Zaccaria - Pre-
sidente Legacoop Abitanti.
 
Nella giornata del 26 l’apertura è dedicata alla co-
municazione con la presentazione del Manifesto 
elaborato dal Gruppo nazionale Comunicazione 
con l’intervento professore Andrea Volterrani – 
Università Roma Tor Vergata, di Enzo Risso – di-
rettore scientifico Ipsos – che presenta la ricerca 
“Gli scenari del cambiamento” e di Juan Antonio 
Pedreño - Presidente Social Economy Europe.
 
A seguire il panel su “Prossimità  e Transizioni” 
condotto dal giornalista SkyTg24 Andrea Bi-
gnami con gli interventi tra gli altri di Roberto 
Poli - Cattedra UNESCO sui sistemi anticipanti 
Università di Trento e di Laura Castelli Vicemi-
nistro Ministero Economia e Finanze.
 
A chiudere la mattinata sarà il dialogo tra Ele-
onora Vanni, il presidente di Legacoop  Mauro 
Lusetti  e  Ali Tanveer  del Direttivo CoNNGi - 
Coordinamento Nazionale Nuove Generazioni 
Italiane, moderato da Bignami.

A seguire la conclusione del 5° Congresso con 
la votazione della nuova Direzione nazionale di 
Legacoopsociali.
 
Storytelling - “Voglio essere cooperatore/coo-
peratrice sociale perché…”: come rispondono 
cooperatori/trici da tutta Italia.
Annalisa della cooperativa Caris in provincia di 
Matera vuole essere cooperatrice per “rendere più 
sostenibile il welfare”. C’è Giuseppe di coop sociale 
Lilith che sempre a Matera vuole essere coopera-
tore perché “il massimo profitto è il bene comune”. 
Antonietta di Coopselios vuole essere cooperatrice 
perché “i valori antichi della cooperazione sono at-
tuali e hanno davanti un orizzonte”. Maria Luisa di 
coop sociale H-Anno zero di Roma “crede fortemen-
te nell’integrazione e nell’inclusione”. C’è Christian di 
coop sociale Labirinto di Pesaro che crede nell’im-
presa cooperativa “perché democratica dove tutti 
contano e decidono sull’impresa stessa”. Andrea di 
coop sociale 21 di Firenze vuole essere cooperatore 
“perché il modo per avviare un cambiamento della 
società”. Elena di Koinè coop sociale a Milano vuole 
essere cooperatrice per “generare innovazione e le-
gami nella comunità”. Stefano di coop Noncello di 
Pordenone vuole essere cooperatore “perché con 
l’autogestione spero si possa cambiare il mondo”. E 
ancora Maria Concetta di Capp cooperativa sociale 
da Agrigento: “sono cooperatrice sociale perché mi 
permette di essere una professionista libera”.

Sono queste alcune delle decine di testimonianze 
della campagna social “Voglio essere cooperatore/
cooperatrice sociale perché…” lanciata con l’inizio 
dei congressi regionali di Legacoopsociali verso 
l’assemblea nazionale di Bologna. Soci-lavoratori, 
operatori ed educatori, presidenti e dirigenti di 
cooperative da Nord a Sud prendono parola e rac-
contano qual è il senso oggi di fare impresa co-
operativa. Valori, comunità, innovazione, welfare 
sono le parole che tornano in questo racconto che 
viene pubblicato sui canali social di Legacoopso-
ciali Instagram, Facebook e Twitter e che sta rag-
giungendo migliaia di visualizzazioni.
 
Tutte le info sul congresso nazionale e sulle assem-
blee regionali sono aggiornate sul sito www.legaco-
opsociali.it con una pagina web dedicata e la sezio-
ne “dai territori”. Approfondimenti e riflessioni dalle 
esperienze cooperative e regionali di #cooperandare 
sono pubblicate sul web magazine www.nelpaese.it

Bologna, 25 e 26 novembre negli spazi del Dumbo: 
ecco il programma della due giorni congressuale 
con i ministri Bonetti, Dadone, Orlando e Stefani

 
 

18.30 – 19.00  
ANTEPRIMA PUBBLICAZIONE PROGETTO “SOCIABÌLITA. 
GENERARE VALORE SOCIALE NELL’ABITARE E NELLE 
PROSPETTIVE DI RIGENERAZIONE URBANA” 

Intervengono 
Roberto Lippi | Direttore Fondazione Barberini  
Eleonora Vanni | Presidente Legacoopsociali 
Rossana Zaccaria | Presidente Legacoop Abitanti 

 
26 NOVEMBRE  
9.30 COMUNICARE: UNA STRATEGIA DI COMUNITÀ 

Introduce  
Giuseppe Manzo | Responsabile Comunicazione 
Legacoopsociali 

Il manifesto “Comunicare: una strategia di comunità” 
Gruppo nazionale comunicazione Legacoopsociali 

Interviene   
Andrea Volterrani | Università di Roma Tor Vergata 
 
10.10 GLI SCENARI DEL CAMBIAMENTO 

Enzo Risso | Direttore Scientifico IPSOS 
Juan Antonio Pedreño | Presidente Social Economy Europe 
 

10.30 PROSSIMITÀ E TRANSIZIONI 

Conduce Andrea Bignami | Sky TG24 

STORIE Al Kharub cooperativa sociale 

Intervengono 
Valentina Bonucci | Uscita di sicurezza cooperativa sociale 
Capofila “progetto CloudIA” 
Giancarlo Rafele | Presidente Consorzio Macramè 
Antonio Ricciu | Presidente Nel Sinis cooperativa sociale  
Giuseppe Guerini | Portavoce gruppo economia sociale CESE 
Roberto Poli | Cattedra UNESCO sui sistemi anticipanti 
Università di Trento 
Laura Castelli | Viceministro Ministero Economia e Finanze 

Interventi dei delegati  
 
12.30 ORIZZONTI DELLA COOPERAZIONE SOCIALE 

Conduce Andrea Bignami | Sky TG24 

Intervengono 
Mauro Lusetti | Presidente Legacoop 
Eleonora Vanni | Presidente Legacoopsociali  
Ali Tanveer | Direttivo CoNNGi - Coordinamento Nazionale 
Nuove Generazioni Italiane 
 
13.15 SESSIONE RISERVATA AI DELEGATI 
Adempimenti, votazioni e elezione dei componenti della 
direzione 

 
 

 
Il Congresso si terrà a Bologna presso 
il Binario Centrale dello Spazio 
DumBo - Via Camillo Casarini n. 19. 
 
È consentito l’accesso in presenza solo 
se muniti di green pass. Il controllo del 
green pass avverrà presso la Baia dello 
spazio DumBO. 
 
La partecipazione in presenza è 
riservata ai delegati regionali, ma 
i lavori saranno trasmessi in streaming 
su sito e canali social di 
Legacoopsociali (Facebook e YouTube) 
 
Come arrivare a DumBO 

A piedi dalla Stazione Centrale (18 
min) 

In autobus con la linea 35 dalla 
Stazione Centrale alla fermata Tanari 
(12/15 min) 

Da/per aeroporto: Bus con linea BLQ 
(25/30 min) o Taxi (12/15 min) 

Per chi arriva con la propria auto è 
disponibile il parcheggio interno 
gratuito. 
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25 NOVEMBRE  

9.00 Accoglienza e accreditamento in rispetto della normativa 

covid-19 

10.30 SESSIONE D’APERTURA 

Conduce Alberto Alberani | Vicepresidente Legacoopsociali 

Saluti d’apertura Matteo Lepore | Sindaco di Bologna 

Cooperandare Compagnia del Teatro dell'Argine 

Relazione d’apertura  

Eleonora Vanni | Presidente Legacoopsociali 

I numeri della cooperazione sociale 

Mattia Granata | Presidente Centro Studi Legacoop 

Interventi Istituzionali 

Andrea Orlando| Ministro del lavoro e delle politiche sociali(*) 

Anna Ascani | Sottosegretaria Ministero Sviluppo Economico 

Saluti degli invitati 

13.30-14.30 Lunch box 

14.30 GIORNATA INTERNAZIONALE PER 

L'ELIMINAZIONE DELLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE. 

L’IMPEGNO DELLA COOPERAZIONE SOCIALE  

STORIE E.V.A cooperativa sociale | Alice cooperativa sociale | 

Cerchi d’acqua cooperativa sociale  

Intervengono 

Marta Battioni e Gianni Calabrese | Presidenza Legacoopsociali 

Annalisa Casino | Presidente Commissione Pari Opportunità 

Legacoop  

Elena Bonetti | Ministro per le pari opportunità e la famiglia 

 

15.00 EMANCIPAZIONE E BENESSERE 

Conduce Debora Rosciani | Radio 24 / Il Sole24ore 

STORIE Aelle il Punto cooperativa sociale | Consorzio Fiber 

Intervengono 

Massimo Ascari | Presidente Gulliver cooperativa sociale 

Eva Coccolo | Presidente La Nuova cooperativa sociale  

Renato Incitti | Consigliere di Amministrazione Consorzio 

Fiber 
Roberto Barbieri | Direttore Generale Oxfam Italia  

Andrea Ciarini | Professore Sociologia del Welfare Sapienza 

Università di Roma  

Erika Stefani | Ministro per le disabilità 

Interventi dei delegati  

 
17.00 NUOVE GENERAZIONI 

Conduce Debora Rosciani | Radio 24 / Il Sole24ore 

STORIE Itaca cooperativa sociale 

Intervengono 

Franca Guglielmetti | Presidente Cadiai cooperativa sociale  

Michele Pellegrini | Responsabile settore progettazione 

Cadore cooperativa sociale 

Cristina Ugolini | Responsabile settore migranti Labirinto 

cooperativa sociale 

Caterina Satta | Sociologa Università di Cagliari 

Fabiana Dadone | Ministro per le Politiche Giovanili 

Francesca Puglisi | Capo della segreteria tecnica del Ministro 

dell’Istruzione 

Interventi dei delegati  

 



19

DI
CE

M
BR

E 
20

21

Pianificazione Strategica Aziendale Partecipata

Gulliver ha realizzato finora 2 edizioni di P.S.A. a cadenza biennale. Quindi il 2019 è stato l'anno di verifica della precedente e di 

avvio lavori per la successiva P.S.A. partecipata. Inoltre, al fine di realizzare una pianificazione di medio-lungo termine, il C.D.A. 

ha approvato che la prossima P.S.A.P. fosse quinquennale. Tuttavia, la pandemia COVID-19 ha causato un temporaneo arresto dei 

lavori previsti e la sua necessaria riorganizzazione nella seconda metà del 2020. La Direzione Operativa ha rinnovato il mandato 

al Gruppo di Lavoro della P.S.A.P. per riprendere i lavori e proporre una nuova Pianificazione Strategica Aziendale A PARTIRE DAL 

2021 che tenga conto sia di quanto elaborato finora, sia della nuova mutata situazione della cooperativa e della società tutta.

Per aggiornamenti, è possibile contattare il gruppo di lavoro PSAP via e-mail a psa@gulliver.mo.it o via WhatsApp al 331 6075031
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53.032.825 €
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50.422.860 €

797.258 €

479.723 €

-1.726.710 €
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ANDAMENTO ECONOMICO DELLA COOPERATIVA ULTIMO 

TRIENNIO

Differenza (A- B) Valore dei costi  (B) Valore della produzione (A)

Andamento economico in breve

Attraverso il grafico si descrive l’andamento economico 

della Cooperativa nell’ultimo triennio (2018, 2019, 2020) 

evidenziando il valore della produzione (A), il valore dei costi (B) 

e la differenza tra i due parametri (A-B). 

Possiamo evincere un aumento negli anni 2018 e 2019 del 

valore della produzione, che è rimasta sempre maggiore 

rispetto a quello dei costi, nonostante la crescita nel tempo di 

quest’ultimo sia andato gradualmente a diminuire il margine 

di differenza (A-B). Purtroppo l’anno 2020 non ha segnato 

questa evoluzione: il valore della produzione ha subito una 

forte contrazione per la chiusura temporanea delle attività 

per pandemia e nel contempo i costi non hanno subito una 

contrazione di pari segno, determinando un calo drastico della 

marginalità di molte commesse nonché la rilevazione di perdite 

anche importanti in alcune di esse.
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DISTRIBUZIONE PERCENTUALE DEL FATTURATO PER TERRITORIO 
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DISTRIBUZIONE PERCENTUALE DEL FATTURATO PER TERRITORIO 

Inoltre, durante il lockdown, Gulliver ha deciso di restare in 
contatto con i suoi Soci, anche a distanza, per tenere aperto un 
canale di comunicazione e dialogo pur nel difficile momento 
che la Cooperativa e tutto il mondo stava attraversando. 
Nel mese di aprile, con una formula inedita in passato, sono 
stati convocati i primi Google Meet dedicati alle Socie ed ai 
Soci della cooperativa per poter ricevere gli aggiornamenti 
relativi alla situazione di Gulliver in modo diretto durante gli 
incontri online alla presenza del Presidente Massimo Ascari e 
dell’Equipe Emergenza Covid-19. 
Gli incontri dei Soci online 2.0 hanno svolto una funzione 
importante per i Soci, considerando anche la straordinarietà 
della situazione globale e di quella locale della cooperativa.

Dopo i primi 3 appuntamenti della primavera fino alle riaperture, 
sono stati fissati ulteriori 4 appuntamenti nell’autunno alla 
ripresa delle attività, per un totale di 7 appuntamenti e 554 
presenze nell’anno 2020.

Essere Soci in Gulliver

Durante il 2020 Gulliver ha sperimentato, 
attraverso diverse piattaforme, le 
Assemblee dei Soci on line per la prima 
volta. Nonostante alcune difficoltà, si è riusciti a garantire 
l’accesso e la partecipazione dei Soci a tutte le Assemblee 
realizzate.  

Convoca-
zione

Tipologia di assemblea
N° soci 

presenti

28/02/2021 Ordinaria (in presenza)
Annullata 
per Covid

27/05/2020 Ordinaria on line 292

24/06/2020
Ordinaria on line 

Approvazione del Bilancio di 
esercizio e sociale 2019

255

27/07/2020

Straordinaria on line
(proposta di incorporazione 

della società il Megafono 
Società Cooperativa)

191

22/10/2020

In parte ordinaria, in parte 
straordinaria on line

(proposta di incorporazione 
del Megafono scs)

174

22/12/2020 Ordinaria on line 113

Per i Soci Gulliver, è inoltre previsto un 
Piano Sanitario Integrativo dedicato.

Da aprile 2013 Gulliver ha stipulato una 
convenzione con la Società di Mutua 
Assistenza di Modena attraverso la quale 
i lavoratori, Soci e non, possono avere 
rimborsi sulle spese sanitarie sostenute. 
La quota di iscrizione è a carico della Cooperativa ed è più 
elevata per i Soci rispetto ai dipendenti, con conseguente 
maggiore copertura sanitaria.
Complessivamente nel 2020 Gulliver ha versato € 88.141 alla 
SMA per consentire l’iscrizione di tutti ai 665 Soci che ne 
hanno fatto richiesta. 

E’ possibile inoltre usufruire di 
promozioni riservate ai Soci e ai loro 
familiari presso il Poliambulatorio 
Gulliver riservate ai Soci e ai loro 
familiari.

Oltre alle agevolazioni individuali per gli iscritti al Piano 
Sanitario Integrativo 2019, infatti, Gulliver ha dato la possibilità 
di usufruire di importanti vantaggi presso il Poliambulatorio 
Gulliver anche ai familiari dei propri Soci.

RISPARMIO COMPLESSIVO DEI SOCI
NEL 2020: 

20.711,35 €

CONVENZIONI 
SERVIZI GULLIVER

N°  
attivazioni

Risparmio Tot 
Soci

Tot Attivazioni 9  €  2.293,54 
Di cui: N° %

NIDI D’INFANZIA 6 67%
CRA FOCHERINI 1 11%

CENTRI ESTIVI 0-6 1 11%
FAMIGLIA 360 1 11%

Inoltre, nel corso del 2020, si è proceduto alla remunerazione 
del prestito sociale come segue: 
• per giacenza sino a € 30.000,00: tasso lordo 1,10%
• per giacenza superiore a € 30.000,01: tasso lordo 1,40%

DESCRIZIONE IMPORTO
Saldo al 31/12/2019 1.051.979

Versamenti del periodo 377.724 €
Interessi capitalizzati 8.763 €

Prelievi -463.750 €
Saldo al 31/12/2020 974.716 €

Alcuni Servizi di Gulliver prevedono 
inoltre la possibilità di attivazioni 
convenzionate per i Soci. 
Nel 2020, a causa della pandemia, le 
convenzioni esterne non sono state 
utilizzate, ma verranno ripristinate.

Inoltre, durante il lockdown, Gulliver ha deciso di restare in 
contatto con i suoi Soci, anche a distanza, per tenere aperto un 
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Alcuni Servizi di Gulliver prevedono 
inoltre la possibilità di attivazioni 
convenzionate per i Soci. 
Nel 2020, a causa della pandemia, le 
convenzioni esterne non sono state 
utilizzate, ma verranno ripristinate.

Un focus sul personale nel 2020
Complessivamente, nel corso dell’anno di esercizio l’attività della Cooperativa ha coinvolto n° 379 servizi/sedi di servizio, impiegando un numero di 1.924 lavoratori e raggiungendo un numero di almeno 24.805 beneficiari degli interventi erogati.Nonostante siano stati molteplici i servizi coinvolti dalle diverse chiusure stabilite dai DPCM del governo nell’anno 2020, in particolare nell’area dell’Inclusione scolastica, del Sistema educativo 0-6, dei servizi diurni della Terza età, Disabilità, Sostegno e Integrazione Sociale, nei Trasporti sociali, il trend rispetto l’attività Gulliver 2019-2020 risulta in crescita anche grazie alla fusione avvenuta con il Poliambulatorio Gulliver e la Cooperativa il Megafono.
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INFORTUNI PER TIPOLOGIA

Nel corso del 2020 sono avvenuti n. 152 infortuni, per un numero complessivo di n. 6.235 giorni di infortunio e una percentuale di incidenza degli infortuni del 2% (valore dato dal rapporto tra giorni complessivi di infortuni e giorni complessivi lavorati).Si riducono il numero di infortuni rispetto il 2019, ma aumentano notevolmente i giorni di durata degli infortuni dovuti all’incidenza del Covid-19. Nell’anno di esercizio l’infortunio per rischio biologico ha costituito la tipologia di infortunio con maggiore incidenza (n. 74; 49%) e all’interno del rischio biologico la categoria più rappresentata è costituita dall’infortunio per Covid-19, che con 67 casi registrati costituisce il 44% dei casi di infortunio sul totale del 2020.
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Covid nei semestri 2020

I semestre (gennaio - giugno) II semestre (luglio - dicembre)

Nel corso del 2020 l’incidenza della pandemia da Covid-19 ha notevolmente caratterizzato l’attività del Servizio di Prevenzione e Protezione Gulliver, in particolare:• produzione e aggiornamento, sulla base dei DPCM governativi emanati, dei protocolli sicurezza finalizzati al contenimento della pandemia da Covid-19;• costituzione del comitato aziendale Rappresentanza dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)  e della Rappresentanza Sindacale Aziendale (RSA), come stabilito dal DPCM 2020;• formazione e periodico aggiornamento di tutti i dipendenti della Cooperativa sul tema sicurezza e prevenzione del contagio; 
• audit sicurezza del Servizio di Prevenzione e Protezione.

I Semestre
44%

II Semestre
56%

Dipendenti che hanno usufruito della FIS nel I e II semestre

Gulliver nel 2020 ha richiesto e usufruito del FIS - Fondo Integrazione Salariale - complessivamente per 1.790 dipendenti.La cooperativa ha utilizzato e scelto di anticipare la cassa integrazione, recuperata completamente nei primi mesi del 2021.
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I Semestre
44%

II Semestre
56%

Dipendenti che hanno usufruito della FIS nel I e II semestre

Gulliver nel 2020 ha richiesto e usufruito del FIS - Fondo Integrazione Salariale - complessivamente per 1.790 dipendenti.La cooperativa ha utilizzato e scelto di anticipare la cassa integrazione, recuperata completamente nei primi mesi del 2021.

■ A cura dell'Ufficio Comunicazione

■ A cura del Team Bilancio Sociale

GULLIVER 
SOSTIENE DUE 
BORSE DI STUDIO 
PER LAUREANDI 
DEL CORSO 
DI LAUREA IN 
INFERMIERISTICA

LA BROCHURE DEL BILANCIO SOCIALE 2020

Nel mese di novembre sono state istituite presso l'Università di Mode-
na e Reggio Emilia, per l’a.a. 2020-2021, 2 borse di studio sostenute da 
“Cooperativa Gulliver Modena” del valore di euro 5.000,00 (lordo ateneo) 
destinate a studenti laureandi del Corso di Laurea in Infermieristica con 
l’intento di offrire una qualificante esperienza professionale di 3 mesi da 
svolgere in una delle strutture di Gulliver Società Cooperativa Sociale. 

È disponibile on line sul sito di Gulliver nella sezione La cooperativa / Bilan-
cio Sociale la brochure del Bilancio Sociale 2020, che contiene le informazio-
ni e i dati principali del documento approvato durante l’Assemblea dei Soci 
del 06/07/2021.
Dal QR code qui accanto/sotto è possibile andare alla pagina dedicata del 
sito www.gulliver.mo.it per consultare online o scaricare il Bilancio Sociale 
2020 di Gulliver in PDF in versione integrale o in sintesi nella brochure e 
visualizzare il video esplicativo.

19

RE
SP

ON
SA

BI
LI

TÀ
 SO

CI
AL

E D
’IM

PR
ES

A
Le attività di Gulliver

Sei sono gli ambiti d’intervento della Cooperativa:

• Terza Età: Si contraddistingue per la gestione 

di servizi residenziali, servizi diurni per anziani.

• Sistema Educativo 0-6: Si 

occupa della gestione di nidi d’infanzia; 

scuole d’infanzia, servizi integrativi 

di ausiliariato per servizi 0-6 anni; 

centri estivi; pre scuola e post scuola; 

consulenza educativa; servizi sperimentali per l’infanzia.

• I n c l u s i o n e Scolastica: Gestisce servizi di sostegno 

educativo assistenziale scolastico e di 

tutor nelle scuole di ogni ordine e grado; 

servizi di sostegno alla domiciliarità, 

pre e post scuola (6-10 anni).

• Disabilità e Trasporti 

Sociali: Si occupa della gestione di 

centri diurni e residenziali specialistici 

per la disabilità acquisita; centri 

diurni socio occupazionali; centri 

socio riabilitativi diurni e residenziali; servizi di 

educativa territoriale adulti; servizi di mobilità per persone 

a n z i a n e ; servizi di mobilità per persone disabili.

• Sostegno e Integrazione Sociale: 

Gestisce comunità residenziali, 

appartamenti protetti e laboratori 

artistici per pazienti psichiatrici; centri 

diurni per il trattamento delle dipendenze 

I nostri Stakeholder

La Cooperativa rispetta le aspettative legittime dei propri 

stakeholder, ovvero quei soggetti (intesi nel senso di individui, 

gruppi, organizzazioni) che hanno con l’azienda relazioni 

significative e i cui interessi sono a vario titolo coinvolti 

nella sua attività in modo coerente con la propria missione.

In particolare, sono stakeholder in primo luogo i soci ed i 

lavoratori, nonché i collaboratori esterni, gli utenti e gli 

ospiti dei servizi, i clienti, i fornitori e i partner economici.

 
In senso allargato, sono inoltre stakeholder tutti quei 

singoli o gruppi, nonché le organizzazioni e istituzioni 

che li rappresentano, i cui interessi sono influenzati dagli 

effetti diretti e indiretti delle attività della Cooperativa 

per le relazioni che intrattengono con essa: le comunità 

locali e nazionali, le associazioni, le generazioni future, ecc. 

Nel 2020 sono stati coinvolti attraverso un QUESTIONARIO 

ONLINE utenti, familiari e lavoratori al fine di rilevare il loro 

punto di vista sull’attività svolta da Gulliver durante la chiusura 

dei servizi per la pandemia SARS COVID-19 e la loro successiva 

riapertura. I dati emersi sono rappresentati nelle diverse sezioni 

del Bilancio Sociale 2020 nella versione integrale, disponibile 

on line sul sito www.gulliver.mo.it nella sezione dedicata.

SOCI

Lavoratori
Volontari
Sovventori

LAVORATORI

Dipendenti

Collaboratori 
esterni

COMMITTENTI

Aziende USL
Comuni

Unioni dei 
Comuni

PARTNER

CONTRATTUALI

Comunità
Associazioni 
di Rappre-
sentanza

Aziende e 
Cittadini 
Privati

Fornitori

CLIENTI

Utenti e 
Ospiti

Famiglie
Caregivers

Consorzi
Cooperative 

sociali

patologiche; servizi di mediazione linguistica culturale 

scolastica, sanitaria e sociale, centri stranieri; SSIL, comunità 

semiresidenziale per minori; servizi di tutela minori; centro 

antiviolenza; servizi di assistenza domiciliare per anziani, 

disabili e minori; pronto intervento emergenza minori e 

donne vittime di violenza; servizi ai privati Famiglia 360°.

• Divisione Sanitaria:  

Poliambulatorio Gulliver prevede 

un’articolazione in reparti sanitari 

specialistici: Polispecialistica; 

Fisioterapia; Odontoiatria, 

Ortodonzia e Pedodonzia; Idrokinesiterapia; 

Ambulatorio infermieristico e punto prelievi; Medicina 

del lavoro, oltre agli uffici di staff ai servizi sanitari 

come la segreteria, reception e gli uffici tecnici. 

51%

6%

24%

5%

13%
1%

DISTRIBUZIONE DEI SERVIZI PER AMBITO D'INTERVENTO

Inclusione Scolastica

Disabilità e Trasporti Sociali

Sistema 0-6

Terza Età

Sostegno e Integrazione

Sociale

Divisione Poliambulatorio
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La mission di Gulliver

Gulliver progetta e gestisce da oltre 40 anni servizi 

socio assistenziali, sanitari, educativi e di mediazione 

interculturale attraverso i quali si prende cura delle 

persone, generando benessere sia per i singoli (fruitori 

dei servizi e familiari) ai quali sono direttamente dedicati i 

servizi sia la comunità e il sistema sociale in cui sono inseriti. 

Gulliver pone attenzione ai propri soci e dipendenti, alla loro 

professionalità, sostenendo la qualificazione delle competenze, 

la stabilità delle condizioni occupazionali e migliorando l’efficacia 

organizzativa e gestionale tramite processi di corresponsabilità.

La nostra storia

Costituzione della Cooperativa C.S.A. 

Inizia attività Gulliver Società 
Cooperativa Sociale. 

Nasce il Consorzio In Rete. Riunisce 5 tra 
le principali cooperative sociali italiane 

(Cadiai, Cidas, Coopselios, Gulliver e 
Proges) e 2 soci finanziari (Coopfond e 
Ccfs). Gulliver, insieme a Proges, inizia 

la gestione del 1° servizio fuori regione 
Casa Serena di Torino e a seguire la 

creazione del Consorzio Kedos. 

Fusione con la cooperativa Integra di 
Modena. Gulliver implementa le proprie 

aree di specializzazione attraverso 
l’attività di mediazione linguistico 

culturale.

Da un’idea di Gulliver, cooperativa 
Coopernico e Poliambulatorio Privato 
Gulliver, nasce Famiglia 360° che ha lo 

scopo di offrire servizi privati qualificati 
alle famiglie. 

Gulliver diventa Impresa Sociale, amplia 
le sue attività in numerosi ambiti. Tra 

questi quello sanitario. Avviene la 
fusione con il Poliambulatorio Gulliver.

Fusione con la cooperativa il Megafono 
di Modena, per cui Gulliver implementa 

i servizi e i dipendenti dedicati alla 
disabilità. 

I nostri numeri

SOCI ORDINARI: n. 900 (da Libro Soci)

LAVORATORI 
DIPENDENTI:

n. 1.973

FATTURATO: Euro 47.665.137,00

SERVIZI: n. 379

UTENTI*: n. 24.805

*N° di persone che hanno ricevuto almeno un intervento assi-

stenziale socio-educativo-sanitario nel 2020

I nostri Soci 

2020 - TIPOLOGIA DI SOCI GULLIVER N°

Soci ordinari lavoratori 898

Soci ordinari professionisti 2

Soci volontari 30

Soci sovventori persone giuridiche 2

N° soci complessivi 932

La distribuzione territoriale

La Cooperativa Sociale Gulliver ha maturato esperienza nella 

realizzazione di servizi alla persona rivolti a diverse tipologie 

di bisogno, consolidando la propria identità di interlocutore e 

partner di Enti, Associazioni e Amministrazioni di 3 regioni del 

Nord Italia: Emilia-Romagna, Piemonte, Lombardia. Di seguito 

un focus sulla Provincia di Modena che conta più di 300 servizi. 
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La distribuzione territoriale

La Cooperativa Sociale Gulliver ha maturato esperienza nella 

realizzazione di servizi alla persona rivolti a diverse tipologie 

di bisogno, consolidando la propria identità di interlocutore e 
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un focus sulla Provincia di Modena che conta più di 300 servizi. 

Sintesi del Bilancio Sociale 
al 31/12/2020

L’arte del prendersi cura
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SALUTE E BENESSERE

ALLERGOLOGIA • AMBULATORIO INFERMIERISTICO CON PUNTO PRELIEVI • AMBULATORIO SCIENZA DALL’ALIMENTAZIONE E DIETOLOGIA • ANGIOLOGIA • CARDIOLOGIA 
CHIRURGIA VASCOLARE • DERMATOLOGIA • ECOGRAFIA • ENDOCRINOLOGIA • FISIATRIA • FISIOTERAPIA E IDROKINESITERAPIA • GASTROENTEROLOGIA • GINECOLOGIA OSTETRICIA 
MEDICINA INTERNA • MEDICINA DELLO SPORT • MEDICINA DEL LAVORO • MEDICINA LEGALE E DELLE ASSICURAZIONI • NEUROLOGIA • OCULISTICA • ODONTOIATRIA • ORTODONZIA 

ORTOPEDIA • OTORINOLARINGOIATRA • PNEUMOLOGIA • PODOLOGIA • PROCTOLOGIA • PSICHIATRIA • PSICOLOGIA/PSICOTERAPIA • REUMATOLOGIA • SENOLOGIA • UROLOGIA

NOVITÀ AL POLIAMBULATORIO 

MEDICINA AYURVEDICA
A cura della Dott.ssa Alberina Annika Perrone - Divisione Poliambulatorio

L’AYURVEDA è il più antico sistema per la cura ed il benessere naturale 
del corpo e della mente. I suoi principi fondamentali e la sua validità 
sono in accordo con le teorie della fisica moderna e sono studiati in 
maniera approfondita dalle scienze biologiche moderne.
AYUR significa durata della vita, longevità, e VEDA sapienza, conoscen-
za. Per cui l’AYURVEDA è “La scienza della vita”.
L’AYURVEDA è un sistema di cura olistica, che considera lo spirito, la 
mente, il corpo e l’ambiente come un tutt’uno: per questo motivo per 
ritrovare il benessere e la salute non è possibile curare solo una parte.
Fin dalle sue origini l’AYURVEDA ha fatto ricorso al potere e all’intelli-
genza della Natura come strumenti per mantenere o ristabilire lo stato 
di salute. Tale intelligenza e potere sono disponibili in un gran nume-
ro di piante, il cui effetto è duplice: da un lato il potenziamento della 
resistenza dell’organismo e dall’altro il miglioramento del suo stato di 
benessere psicofisico.

LA CONSULENZA AYURVEDICA 
AL POLIAMBULATORIO GULLIVER
Presso il Poliambulatorio Gulliver la Dott.ssa Perrone svolge la prima 
visita e le eventuali successive di controllo, avvalendosi della diagnosi 
del polso, da cui si legge una attenta storia della fisiologia e definisce 
con precisione gli squilibri dei dosha (vata, pitta e kapha) e dei tessuti.
Dalla visita si possono ottenere consigli di diverso tipo in linea con gli 
approcci dell’AYURVEDA, quali ad esempio:
•	 un programma nutrizionale specifico per ogni tipo di costituzione;
•	 specifiche tecniche per ridurre lo stress, consigli per uno stile di vita 

sano;
•	 indicazioni di trattamenti con gli olii aromatici;
•	 indicazioni di routine da adottare a livello giornaliero e stagionale;
•	 gli esercizi respiratori e fisici;
•	 l’uso di integratori alimentari a base di erbe e minerali;
•	 la musicoterapia.
Riconosciuta dall’Organizzazione Mondiale della Sanità, questa tecni-
ca è utilizzata per la diagnosi precoce degli squilibri e delle loro cause.È possibile chiedere informazioni

e appuntamenti ai recapiti

del Poliambulatorio: tel. 059 820104

poliambulatorio@gulliver.mo.it

Un’altra novità nella Polispecialistica del 

Poliambulatorio: LA PSICOGERIATRIA

Per maggiori informazioni visita il sito 

www.poliambulatoriogulliver.it 
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■ Tratto da www.libera.it

■ A cura di Redazione

DON CIOTTI SI RACCONTA A 
'CONVERSERAI' SU RAIPLAY
UNA VITA CONTRO 
LE MAFIE E PER GLI 
EMARGINATI

IL LAVORO AL CENTRO DEL 
CALENDARIO 2022 DI GULLIVER

“Le mafie hanno cambiato un po' la loro forma. C’è meno sangue, ma fanno acquisti sulla faccia del 
pianeta”. Don Luigi Ciotti - una vita contro le mafie al servizio degli emarginati - è  il protagonista 
della nuova puntata di “ConverseRai”,  il programma sull’inclusione di  Rai per il Sociale, che sarà 
disponibile su RaiPlay dal 29 ottobre. Il fondatore del Gruppo Abele e di Libera affronterà le sfide 
del nostro tempo. A partire dalla lotta alla mafia: “oggi le mafie sono silenziose - dice Don Ciotti - ma 
sono ancora più ricche e più forti, soprattutto globalizzate. La confisca dei beni ai mafiosi è stata uno 

schiaffo alle organizzazioni criminali, violento ma non con-
clusivo”. La lotta alle mafie è un impegno costante: “tocca 
a ognuno di noi impegnarci a moltiplicare le coscienze e 
la consapevolezza della gente – è l’appello di Don Ciotti - 
e alzare la voce quando in molti preferiscono il prudente 
silenzio”. Tra le protagoniste della lotta alla mafia ci sono 
anche le donne: cresce il numero di quelle che dicono “ba-
sta” e Don Luigi Ciotti ha ascoltato e accolto molte di loro 
per aiutarle a ricostruirsi una vita. Secondo il Rapporto 
Ecomafia, nel 2019 sono aumentati i reati contro l’am-
biente: una media di quattro crimini ogni ora. Le ecomafie 
sono attive in molte filiere: cemento, rifiuti, animali, ener-
gie rinnovabili.  “Bisogna far crescere la consapevolezza 
e la responsabilità delle persone – racconta Don Ciotti a 
ConverseRai - devono prendere coscienza che dobbiamo 
tutelare il nostro ambiente. Occuparci del benessere de-
gli altri, vuol dire occuparci anche del proprio benessere».

Il CALENDARIO 2022 di Gulliver di quest’anno 
è dedicato a tutte le lavoratrici e i lavoratori del-
la cooperativa che ogni giorno si prendono cura 
dei Servizi che gestiamo e delle persone che li 
abitano. Ci sembrava importante, in particolare 
in questo periodo, valorizzare il tema del lavoro 
e mettere al centro le persone che lo svolgono, e 
per farlo abbiamo deciso di raccontare, attraverso 
il Calendario 2022, le tante e diverse professio-
nalità presenti nella cooperativa. Talvolta, nella 
quotidianità, si tende a sottovalutare la moltitudi-
ne e la varietà di professionalità che interagiscono 
e collaborano all’interno di Gulliver e che rappre-
sentano la sua forza e il suo valore. L’idea di in-
centrare il calendario sulla domanda “chi lavora in 
Gulliver?” non ha solo una funzione informativa, 
ma vuole dare rilievo e visibilità a tutto il personale 
in forze alla cooperativa.
Grazie ad una stretta collaborazione tra l’Ufficio 
Comunicazione e Soci, la Segreteria di Direzione 
ed il Settore delle Risorse Umane, è stata realizza-
ta un’accurata ed esaustiva lista di tutte le profes-
sionalità presenti in Gulliver, suddivise tra la Sede 
Tecnico-Amministrativa e le sei Aree produttive 
della Terza Età, del Sistema Educativo 0-6, della 
Disabilità e Trasporti Sociali, dell’Inclusione Sco-
lastica, del Sostegno e Integrazione Sociale, della 
Divisione Poliambulatorio. 

Alcuni ruoli sono trasversali a più aree, al-
tri ruoli hanno caratteristiche comuni a più 
ambiti, ma si differenziano per specificità di 
mansioni, altri sono originali e caratteristici di 
un’area circoscritta, mentre altri ancora sono 
comuni a tutte. Si tratta di una fotografia dello 
stato attuale, che potrebbe in futuro modifi-
carsi o evolversi, ma ben rappresenta la com-
plessità e l’eterogeneità del capitale umano di 
Gulliver.
Per la rappresentazione grafica, oltre ad alcune 
immagini di accompagnamento che non pos-
sono, per ragioni di spazio, essere esaustive di 
tutte le 35 professioni elencate nel corso del 
Calendario, è stato scelto uno strumento di la-
voro a tutti noto e da tutti utilizzato: il Post-it. 
Un semplice foglio di carta con una striscia ade-
siva può diventare un modo per prendere nota, 
fungere da segnalibro, segnalare un appunto in 
bacheca, fare da promemoria in agenda o sem-
plicemente trasformarsi in un biglietto con un 
messaggio per qualcuno. È uguale per tutti per-
ché, anche se variano forme e colori, non viene 
modificato nel tempo; è trasversale perché viene 
utilizzato in ogni area, ufficio o servizio; è versa-
tile, perché si presta a diversi impieghi e aiuta le 
persone a mettersi in comunicazione tra loro. 
Abbiamo deciso di utilizzare i Post-it per la coper-

tina e le pagine interne proprio con la funzione di 
promemoria, per ricordare, a noi e a i nostri sta-
keholder, l’importanza del nostro lavoro e delle 
nostre professionalità, giorno dopo giorno, per 
un Buon inizio di Anno Nuovo.
PS: a tutte le lavoratrici e i lavoratori di Gulliver 
che hanno fatto richiesta per tempo verrà donata 
anche l’AGENDA 2022 collegata al Calendario.
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CULTURA E TEM
PO LIBERO

■ A cura di Carlo Gabbi, Angelo, Sara

Libri

Storie di Natale a 4 zampe
Una raccolta di cinque storie buffe, tenere 
e divertenti, da raccontare, ascoltare e 
condividere, tutte dedicate agli animali. 
Per vivere emozioni, sognare, immergersi 
nella magia del Natale.
Il draghetto Azzurro sta addobbando l'albero, 
quando un misterioso folletto suona alla 
porta: ha un messaggio di Babbo Natale 
per lui! Di che cosa si tratterà? Baffo sta 
giocando nella piazza del villaggio e mentre salta sui rami 
del grande abete fa cadere la stella dorata, che si rompe. 
Come farà Baffo a rimediare? Manolo si prepara per 
l'inverno: prima di andare in letargo deve fare provviste! 
Infila il cappotto, i guanti e il cappello ed esce. Fuori fa 
molto freddo, e qualcuno degli animali ha bisogno di aiuto. 
Ci pensa Manolo! Il bosco è ricoperto di neve, Simone e i 
suoi amici non possono andare a caccia di nocciole, il loro 
passatempo preferito! Simone, però, fa una scoperta: ci 
sarà la Grande Maratona delle renne di Natale!
Età di lettura: da 3 anni.

Il FantaNatale di Luì e Sofì
Me Contro Te
Quest'anno il Natale sarà ancora 
più speciale in compagnia di Luì e 
Sofì! Seguiteli nelle loro avventure in 
compagnia di renne ed elfi e divertitevi a 
colorare i disegni che troverete in fondo 
alla storia. Età di lettura: da 6 anni.

Io dico no al bullismo. 
10 parole per capire il mondo
Alberto Pellai - Barbara Tamborini
Dieci parole, dieci capitoli, dieci storie vere per 
affrontare un tema che tocca la vita di tutti i 
ragazzi e degli adulti che li accompagnano nella 
loro crescita: genitori, insegnanti, allenatori. 
C'è chi è vittima di bullismo, chi fa il bullo, e 
ci sono infine i tanti che di questi atti sono 
quotidianamente testimoni a scuola, sui campi 
sportivi, in rete. Come ci si sente a essere 
emarginati o presi in giro per il proprio aspetto 
o per la propria diversità? Quali pensieri e quali 
emozioni si scatenano dentro un bullo e la 
persona che ha preso di mira? Ma soprattutto, 
quali strategie possono essere messe in atto per 
proteggere se stessi o gli altri dalla minaccia del bullismo? 
Alberto Pellai e Barbara Tamborini ci insegnano che la prima 
e più importante cosa da fare è chiedere aiuto, e che solo 
quando un gruppo diventa squadra si può dare una risposta 
decisa al fenomeno del bullismo. Per fermare la mia mano 
che sta per dare un pugno, per fermare la mia bocca che sta 
per gridare un insulto, per fermare le mie dita che stanno 
digitando sulla tastiera un messaggio di odio, devo riflettere 
su ciò che l'altro potrebbe provare come conseguenza del 
mio gesto. Età di lettura: da 10 anni.

The Bridge
Sting

Nonostante il periodo complesso, sia dal 
punto di vista personale che da quello 
politico e sociale, Sting non si è perso 
d’animo e ha cercato di raccontare le 
emozioni contrastanti che scaturivano 
dentro di lui all’interno del suo nuovo al-
bum. Tra i tanti musicisti che hanno col-
laborato in The Bridge troviamo Dominic 
Miller (chitarra), Josh Freese (batteria), 

Branford Marsalis (sassofono), Manu Katché (batteria), Martin 
Kierszenbaum (tastiere), Fred Renaudin (sintetizzatore) e i 
vocalist Melissa Musique, Gene Noble, Jo Lawry e Laila Biali

È materia (terra)
Marco Mengoni

MATERIA (TERRA) è l’inizio del progetto 
musicale MATERIA, un percorso in tre 
album per mostrare le tre anime diffe-
renti, ma complementari, che uniscono 
le origini musicali di Mengoni, le sue 
ricerche sonore e la sua attenzione verso 
la contemporaneità. Tre album che, in tre 
mondi sonori differenti, rappresentano 
e raccontano la sua unicità musicale, 

attraverso il racconto di ciò che per lui è importante. MATERIA 
(TERRA) è il primo di questi tre album e parte dalle sue radici, 
da quel passato che lo ha reso la persona che è oggi, da quel 
contatto che in questi ultimi due anni tanto ci è mancato. 

Un contatto, umano e musicale, che passa attraverso i suoi 
ricordi e ascolti, che racconta l’anima di un cantautore che 
riesce a mettersi a nudo attraverso le sue canzoni. Il passato 
si fonde qui con il presente che a volte spaventa, guardando 
al futuro con ottimismo, le parole raccontano i cambiamenti, 
la voglia di incontrarsi e fidarsi, l’accettazione, la paura, le 
mille facce dell’amore, la solitudine che diventa risorsa. Un 
album suonato, in cui gli strumenti diventano protagonisti, che 
racconta una ricerca musicale che parte dai suoi primi ascolti, 
in una sperimentazione sonora che li trasforma in contempo-
raneità. R&B, gospel e funk sono la sua Terra, Terra è nascita, 
evoluzione, movimento. È dove si appoggiano i piedi per non 
perdere l’equilibrio. È dove Marco può continuare a crescere. 

Discover
Zucchero

"Discover" è il titolo del nuovo progetto 
discografico di Zucchero "Sugar" Forna-
ciari, in uscita il 19 novembre: il primo 
album di cover della carriera dell'artista, 
che per l'occasione ha spogliato e rive-
stito nel suo stile iconiche canzoni del 
panorama musicale italiano e interna-
zionale. Ad anticipare l'uscita dell'album 
sarà il singolo "Follow you follow me", 

una rilettura coinvolgente di uno dei primi grandi successi a 
livello mondiale dei Genesis. "Discover" unisce le due anime 
musicali di Zucchero: la miglior tradizione melodica italiana 
e le più profonde radici afroamericane. Importanti anche le 
collaborazioni con Bono in "Canta la Vita" (versione italiana 

con il testo a firma di Zucchero della canzone di Bono "Let 
your love be known"), con Elisa in "Luce (Tramonti a Nord Est)", 
canzone del 2001 scritta insieme all'artista, e con Mahmood in 
"Natural Blues", versione di Moby del brano "Trouble So hard" 
di Vera Hall. Intenso ed emozionante è il brano "Ho visto Nina 
volare", in cui Zucchero sceglie di duettare virtualmente con 
Fabrizio De André. La versione standard dell'album, composta 
da 13 brani, uscirà in formato cd, doppio lp e in digitale. In 
esclusiva per Amazon ci sarà anche una versione autografata 
del cd e una versione autografata del doppio Lp di colore nero. 
In esclusiva per Discoteca Laziale invece sarà disponibile una 
versione del doppio Lp di colore azzurro. Verrà pubblicata 
anche una versione box del progetto, in vendita in esclusiva 
sul sito di Universal Music e solo in formato fisico.

30
Adele
Il nuovo album di Adele è il modo con cui 
la cantante spiega il suo divorzio al figlio 
Angelo. «Mi ha fatto tante domande a cui 
non c’è risposta», dice a proposito del 
figlio. «“Perché non possiamo più vivere 
assieme?”. “Non funziona così”. “E perché 
no?”. “Non lo so, questa società è fatta 
così”. “Perché non ami più papà?”. “Non 

è che non lo amo, solo non sono più innamorata”. Impossibile 
spiegare cose del genere a un bimbo di 9 anni». Ma il disco è 
anche «il divorzio da me stessa» nel senso che a un certo punto 
la cantante si è spronata a cambiare: «Sei un brutto casino, 
rimettiti in sesto, cazzo!». 

Musica

La vita inizia dove 
finisce il divano
Veronica @Spora Benini
Veronica ha 33 anni, vive a Parigi, 
ha un ottimo lavoro, un marito, una 
casa. Ma nel giro di una notte la terra 
le viene meno sotto i piedi: un cancro 
al collo dell’utero, il marito che chiede 
il divorzio, le cose di ogni giorno che 
sembrano perdere senso. Mentre cer-
ca di capire come rialzarsi, Veronica 
apre un blog e un account Twitter, e 
trova online una community pronta a 
seguirla e sostenerla. Si fa strada la pazza idea di mollare tutto 
e andare a vivere in un furgone Volkswagen per cominciare 
una vita completamente nuova in Italia, dedicandosi a un’at-
tività ideata, pianificata e lanciata da lei, infischiandosene del 
giudizio degli altri. E che importa se ancora non ha la patente!
Comincia così un’avventura on the road – fra autisti trovati 
su Twitter, amicizie straordinarie e iniziative social che sfo-
ciano nella vita reale – ma anche una storia imprenditoriale 
di successo che diventa un modello per moltissime donne.

La mia posizione preferita
Veronica @Spora Benini
La mia posizione preferita è un rac-
conto di formazione. Una storia sul 
prendere coscienza, parola, posizione. 
Una chiamata alle armi per tutte le 
lettrici (e i lettori) pronti a rimboccarsi 
le maniche per cambiare concreta-
mente le cose, per le generazioni fu-
ture ma anche per il nostro presente.
C'è un limite al numero di volte in cui 
possiamo cambiare tutto, rinascere, 
"ricominciarci"? Per Veronica @Spora 
Benini, evidentemente, no. Dopo aver 
parcheggiato l'ormai mitico furgone 
Lucio, Veronica si è stabilita a Milano per coltivare i suoi 
progetti imprenditoriali e aiutare altre donne a sviluppare 
i propri. Oggi "Spora" non è solo un nome, ma un'azienda 
che fattura milioni di euro all'anno. E Veronica è diventata 
un'imprenditrice-attivista che si spende per la causa dei diritti 
e dell'empowerment femminile.

L' ignoranza delle persone colte
William Hazlitt 
In questo libro sono raccolti sette dei numerosi saggi ap-
partenenti a "Table-Talk", la rubrica che l'autore tenne sul 

"London Magazine" dal giugno 1820 al di-
cembre dell'anno successivo: tutti testi di 
sconcertante attualità e caratterizzati da 
un'alta dose di humour, specie se letti oggi, 
alla luce del presente. Oltre alla riflessione 
sull'ignoranza delle persone colte, intervento 
argutamente eccentrico, che dà il titolo al vo-
lume, tanti sono gli aspetti della vita affrontati 
dal saggista-filosofo: dall'analisi del genio 
incompreso al ritratto dello scrittore elegante, 
dalla critica ai gruppi di potere agli svantaggi 
della superiorità intellettuale, fino al tema 
universale della paura della morte e ai suoi 
risvolti tragicomici con i lasciti testamentari.

Leonard Cohen. 
Quasi come un blues
Roberto Caselli
Un'esistenza spesa a scrivere. Scrivere 
per capire era l'imperativo categorico di 
Leonard Cohen: la scrittura come senso 
della vita, per la quale non ha esitato a 
sacrificare anche gli amori più intensi e passionali che con il loro 
intrigo lo conducevano inevitabilmente lontano dalla scrivania. 
Eppure l'amore l'ha vissuto: nell'età dell'oro a Idra con Marianne 
e più avanti con Suzanne, la madre dei suoi figli, e poi ancora con 
Dominique, Rebecca e Anjani, donne bellissime e innamorate che, 
né con la dolcezza, né con l'astuzia, sono riuscite a trattenerlo. La 
necessità di nuove esperienze amorose è sempre andata di pari 
passo con il bisogno di indagare la vita attraverso altre direzioni 
e punti di vista. Di trovare finalmente il bandolo che portasse alla 
comprensione. Ogni disillusione lo portava a rinforzare la convin-
zione che il vero amore non fosse terreno, ma l'attrazione della 
carne lo riportava a Boogie Street, metafora per rappresentare 
il mondo con tutte le sue tentazioni e frivolezze. Un'altalena che 
non ha mai smesso di oscillare, neppure in tarda età quando ha 
continuato a lottare pur di non darsi per vinto.

Io mi fido di te. Storia dei miei 
figli nati dal cuore
Luciana Littizzetto
C'è una storia nella vita della comica 
più amata d'Italia. Una storia com-
plicata, ma anche piena di momenti 
divertenti, che nasce con l'affido di 
due ragazzi da un istituto e conti-
nua negli anni con tutto quello che 
comporta crescere dei figli: i dubbi, 
gli spaventi, i ricevimenti professori, 
i fidanzati, i tatuaggi, la stanchezza, 
il senso di colpa, di inadeguatezza, 
costante. Luciana Littizzetto racconta 
questa storia privata in un memoir 
potente e originale, senza risparmiarsi 
niente, nemmeno i momenti più duri. Si racconta con sincerità 
e grazia, spingendo la scrittura umoristica verso una nuova 
frontiera, mettendola al servizio dei sentimenti più profondi 
e contraddittori.

Una vita nuova
Fabio Volo
Due amici su un'auto rossa attraversano 
l'Italia. Hanno una quarantina d'anni 
e una vita incagliata. Andrea aspetta 
un verdetto da cui dipende la sua vita 
sentimentale. Paolo è in crisi: di coppia, 
di identità, di mezza età. L'auto su cui 
viaggiano è una vecchia Fiat 850 spider. 
Mentre risalgono dalla Puglia a Milano, 
Paolo e Andrea parlano tra loro con la 
spietatezza che ci si può concedere solo 
fra amici: l'amore, il lavoro, i genitori... E 
quelli che sembravano problemi insolubili si sgonfiano alla luce 
di una leggera ironia. Sarà un viaggio pieno di divertentissimi 
imprevisti e di scoperte, delle bellezze che a volte non si vedono 
mentre siamo concentrati a fare quello che gli altri si aspettano 
da noi. Un viaggio che condurrà Paolo dal dovere al volere, dal 
pensare al sentire, dal pudore alla tenerezza.
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Il risultato di questo periodo turbolento è “30” il nuovo disco 
di Adele. Una delle canzoni dell’album è stata scritta dopo che 
Angelo ha fatto capire di sentire la mancanza della madre, che 
era troppo presa da sé stessa, e viene descritta come simile 
a certe cose di Marvin Gaye, il cui album What’s Going On 
è «una grande reference» per il disco di Adele. Nel pezzo si 
ascoltano anche messaggi audio lasciati da Tyler, the Creator 
e Skepta. L’album si chiude con una canzone registrata mentre 
la tv in studio trasmetteva Colazione da Tiffany a volume 
azzerato. L’idea, spiega Adele, era chiudere il pezzo scrivendo 
una colonna sonora per il film.

Voyage
Abba
Il gruppo pop di maggior successo degli 
ultimi anni ha pubblicato il 5 novembre 
"Voyage", primo disco di inediti dopo 
quasi 40 anni di pausa.
Voyage è il primo album in studio degli 
ABBA da The Visitors, pubblicato il 30 

novembre 1981, che ha raggiunto la prima posizione in UK, 
Svezia e altri 5 Paesi. L’album fu uno dei primi dischi ad essere 
stampato nel formato CD. Voyage arriva anche circa 5 decadi 
dopo l’album di debutto della band, Ring Ring, pubblicato 
nel 1973.
Come tutti i precedenti album in studio degli ABBA, anche 
Voyage è stato scritto e prodotto da Benny Andersson e Björn 
Ulvaeus. A completamento dei loro arrangiamenti e testi, si 
aggiungono poi le voci senza tempo di Agnetha Fältskog e 
Anni-Frid Lyngstad. La maggior parte della lavorazione e del 

mixing sono stati eseguiti da Benny e nell’album compare 
anche la Stockholm Concert Orchestra.
Il nuovo album ha visto i quattro membri degli ABBA tornare 
nello studio di Benny, Riksmixningsverket a Stoccolma, per 
registrare 10 brani tra cui i primi due singoli ‘I Still Have Faith 
In You’ e ‘Don’t Shut Me Down’, che sono anche i primi due 
brani registrati durante queste nuove sessioni.

Space cowboy
Tommaso Paradiso
È già disponibile in preorder il nuovo 
album di Tommaso Paradiso, in uscita a 
gennaio 2022. Si intitola “Space Cowboy” 
ed è prodotto da Federico Nardelli: è un 
disco in cui si uniscono perfettamente la 
parte più poetica e amata dal pubblico di 

Tommaso Paradiso, con l’irriverenza trascinante dei suoi brani 
più scanzonati. Il suo stile romantico e nostalgico si arricchisce 
in questo lavoro di nuove sonorità tutte da scoprire.
“Space Cowboy” arriva dopo la serie di successi collezionati 
dalle canzoni di Tommaso Paradiso che hanno conquistato 
pubblico e critica. Con “Non avere paura” ha scalato la Top 
Ten di tutte le più importanti classifiche, guadagnando tre 
dischi di Platino; ha guadagnato un altro Platino con il singolo 
“Ricordami”, e due dischi d’Oro per “Ma lo vuoi capire” e “I 
nostri anni”.
Il 2022 sarà anche l’anno che porterà Tommaso Paradiso in 
tour nei più importanti palazzetti italiani, a partire dalla fine 
di marzo. Sarà a Jesolo, Firenze, Bologna, Torino, Roma, Bari, 
Catania e Reggio Calabria.

Silk Sonic
Bruno Mars & Anderson Paak

La grande forza di Bruno Mars & An-
derson Paak è quella di ricreare un vero 
e proprio mondo sonoro di soul-funk 
che trae origine dal suono Motown e 
soprattutto da gruppi vocali come i De-
fonics, Stylistics o più dance come gli 
O'Jays o The Whispers da cui i nostri 
hanno estratto a piene mani, melodie, 
beat e ritornelli. 

Il mondo sonoro di cui sopra viene presentato da Bootsy 
Collins – mitico bassista che suonò con James Brown e i Par-
liament, qui usato da padrone di casa, un po' mentore e un 
po' mascotte - nella breve intro che apre il disco.
Da qui in poi si susseguono otto canzoni splendidamente 
suonate, cantate e prodotte (il che oggi non è sempre così 
scontato, specialmente in un pop mainstream da classifica 
mordi e fuggi).
Oltre ai singoli che ormai abbiamo sentito e risentito, tra 
Motown e Philly sound, Bobby Womack e Teddy Pendergrass 
ma con più ironia (specie nell'ultimo singolo “Smokin' out the 
window”) vanno segnalate la languidissima “After last night” 
con Thundercat e il già citato Collins, la classica ballad r&b 
scritta da Babyface con una gran performance vocale di Bru-
nino (“Put on a smile”), "Blast off" puro Earth Wind & Fire e 
il funkettone un po' più tirato “777” che sfido a chiunque di 
voi ad ascoltare stando fermo sulla sedia. 

Sull'isola di Bergman
Sull'isola di Bergman, film diretto da Mia Han-
sen-Løve, racconta la storia di due registi ameri-
cani in cerca di ispirazione per le sceneggiature 
dei loro prossimi film. Fiduciosi di trovarla in 
un posto speciale, la coppia si ritira per l'estate 
sull'isola tanto cara al grande regista del cine-
ma svedese Ingmar Bergman. Giunti sull'isola 
di Fårö, i due cercano di buttare giù qualche 
idea immersi nella natura selvaggia del posto. 
Giorno dopo giorno la coppia rimarrà sempre 
più suggestionata dall'isola, dove il confine tra 
realtà e finzione è così labile da mescolarsi...

Annette
Annette è la storia di una coppia. Poco dopo 
l'inizio della loro relazione, i due decidono di 
volere un bambino ed è così che nasce la loro 
prima figlia, Annette, ma i genitori ignorano che 
la bambina ha un dono speciale. Tutto sembra 
filare liscio e la carriera di Ann decolla sempre 
più e inizia un tour internazionale, mentre a casa 
Henry si prende cura della piccola. Durante que-
sto periodo Ann ha dei terribili incubi riguardati 
la figlia e il marito, mentre Henry inizia ad avere 
problemi sul palco e a risentire del successo 

della moglie. Sentendolo sempre più distante e affranto per la 
sua carriera in declino, Ann propone a Henry di prendersi una 
vacanza solo loro tre in yacht. Ma quello che doveva essere un 
momento di relax, si trasforma in una tragedia senza fine... 

Una famiglia mostruosa
Una Famiglia Mostruosa racconta la storia 
di Luna e Adalberto, una giovane coppia che 
scopre di aspettare un figlio. Il ragazzo si ritro-
va costretto dalla situazione a presentare la 
fidanzata ai suoi genitori e parenti. La famiglia 
di Adalberto è composta, però, solo da mostri: 
sua madre è una strega, suo padre un vampiro, 
la nonna un fantasma, lo zio uno zombie e sua 
sorella... si chiama Salma ed è una vampira 
costretta a rimanere bambina. Come se non 
bastasse si presentano nella residenza della 
famiglia di Adalberto anche i genitori e il fratello 
di Luna, che nonostante siano umani, mettono 

comunque in imbarazzo la ragazza. Questa mostruosa famiglia 
accetterà che il loro unico erede stia insieme a una semplice es-
sere umana? E cosa succederà quando la loro Identità mostruosa 
verrà portata a galla, compresa quella di Adalberto?

The girl in the fountain
The Girl in the Fountain è un documentario incentrato sull'attri-

ce Anita Ekberg, la diva per eccellenza che con 
la sua bellezza, il suo talento e il suo charme 
ha affascinato tutto il mondo. Ricordata in 
particolare nell'iconica scena de La Dolce Vita, 
la Ekberg è diventata il simbolo di un'epoca. 
Ma la vita con l'attrice è stata tutt'altro che 
dolce, il successo brucia rapidamente e la 
carriera della Ekberg non è stata da meno, 
portandola a ritrovarsi a 50 anni con rari in-
gaggi e di conseguenza con pochi guadagni. A 
interpretare questa icona mondiale è un'altra 
diva, Monica Bellucci, che riporta in vita Anita.

Cry macho - ritorno a casa
Il film diretto da Clint Eastwood, 
ambientato nel 1978, segue la sto-
ria di Miko, ex campione di rodeo e 
addestratore di cavalli. Trovandosi 
in difficoltà economiche, per gua-
dagnare soldi facili, Miko decide di 
accettare dal suo ex capo, l'incarico 
di riportare a casa in Texas, Rafa, il 
giovane figlio dell'uomo, per pro-
teggerlo dalla madre messicana 
schiava dell'alcol.
Sulla strada del ritorno dal Mes-
sico verso il Texas, Miko e Rafa, 
si conoscono meglio e diventano 

amici. I due si troveranno ad affrontare avventure e pericoli 
inaspettati e se da una parte il viaggio rappresenterà per il 
giovane ragazzo motivo di crescita e conoscenza, per l'anziano 
allevatore sarà invece un'occasione per liberarsi dai peccati 
commessi durante la sua esistenza.
 Spider-man: no way home

Il film diretto da Jon Watts, è il 
terzo capitolo del franchise tar-
gato Marvel/ Sony che segue le 
avventure di Peter Parker alias 
Spider-Man. In questo nuovo ca-
pitolo scopriremo cosa accadrà al 
mitico supereroe di New York dopo 
che il villain Mysterio ha rivelato 
al mondo chi si nasconde sotto la 
maschera di Spider-Man. Ora che 
l'identità di Peter Parker è correlata 
a quella del supereroe di quartiere, 

il ragazzo non può più separare la vita privata da quella eroi-
ca. È per questo che decide di chiedere aiuto a un collega, 
Doctor Strange, che lo aiuterà nel suo percorso per capire 
cosa significhi per lui indossare la maschera di Spider-Man.
Nel cast torna anche Zendaya che interpreterà ancora una vol-
ta Michelle Jones, l'interesse amoroso del giovane supereroe.

Diabolik
Diabolik è l'adattamento cinema-
tografico del celebre personaggio 
dei fumetti. A vestire i panni del 
ladro più affascinate e spietato di 
tutti i tempi, sarà Luca Marinelli, 
mentre Miriam Leone e Valerio 
Mastandrea interpreteranno ri-
spettivamente l'affascinante Eva 
Kant e il determinato ispettore 
Ginko. Ambientato nella città im-
maginaria di Clerville a fine anni 
'60, il film segue le avventure di 

Diabolik, ladro spregiudicato dal volto misterioso, che ha 
messo a segno l'ennesimo colpo, sfuggendo alla polizia sulla 
sua splendente Jaguar E-type. A conquistare l'attenzione di 
Diabolik sarà la bellissima Eva Kant, un'ereditiera arrivata 
in città con un gioiello di grande pregio, il famoso diamante 
rosa. Nel tentativo di rubare la preziosa pietra, Diabolik 
rimarrà stregato dalla seducente donna. Questa volta però 
l'Ispettore Ginko, aiutato dalla sua squadra, ha messo a punto 
un infallibile piano per intrappolare l'abile ladro.
Riuscirà Diabolik a farla franca anche questa volta?

House of Gucci
House of Gucci segue la storia della 
famiglia Gucci, raccontando l'azienda 
attraverso le persone che ne hanno fatto 
parte tra fama, genialità, momenti difficili 
e sofferenze. In particolar modo il film 
ruota attorno al fatto di sangue avve-
nuto il 27 marzo 1995 e che sconvolse il 
mondo della moda: l'omicidio di Maurizio 
Gucci. A interpretare il noto imprenditore 
italiano, all'epoca dei fatti già ex direttore 
dell’azienda, sarà Adam Driver.
Lady Gaga invece vestirà i panni di Pa-
trizia Reggiani, l’ex moglie di Gucci che 
fu accusata di aver organizzato l’omicidio 
dopo essere stata lasciata dal marito per 
una donna più giovane. Patrizia Reggiani ordinò a un killer di 
uccidere il marito, freddato da quattro colpi di pistola nell'atrio 
del suo palazzo. Condannata a 29 anni di carcere, ridotti poi 
a 26 in appello, la donna, conosciuta ai più anche con il suo 
appellativo di “Vedova Nera”, ha tentato il suicidio in prigione 
e dal 2017 è tornata in libertà per buona condotta.

West Side Story
West Side Story, il film di Steven Spielberg, 
è la nuova versione del classico musical 
del 1957. La storia, immortale, è quella di 
Romeo e Giulietta di Shakespeare, ambien-
tata in una moderna metropoli divisa da 
razzismo e pregiudizi. Due gang, i giovani 
immigrati portoricani Sharks, capeggiati 
da Bernardo, e gli americani bianchi Jets, 
con a capo Riff, lottano per il controllo del 
territorio del West Side newyorkese e si 
scontrano ripetutamente per le strade. 
Durante un ballo a cui partecipano entrambe le fazioni, Maria, 
sorella di Bernardo, e Tony, un bravo ragazzo ex membro dei Jets, 
si innamorano a prima vista. La loro storia, appena iniziata verrà 
infranta dal clima d'odio che divora le due comunità, fino ad un 
tragico finale di sangue, morte e dolore, che darà ai superstiti la 
consapevolezza dell'assurdità delle loro divisioni.

Matrix: resurrections
Matrix 4 Resurrections arriva al cinema 
quasi 20 anni dopo Matrix Revolutions.
Il film vede Thomas Anderson aka Neo di 
nuovo nel mondo reale, ma tormentato 
da sogni e visioni a cui non riesce a dare 
un senso e che racconta al suo analista, 
temendo di essere diventato pazzo. No-
nostante sembri non ricordare molto di 
quanto accadutogli in precedenza, tanto 
da incontrare Trinity e non riconoscerla, 
il signor Anderson sembra accorgersi 
di come le persone siano vittime della 
tecnologia e ancorate ai loro telefoni 
come un prolungamento di se stessi. Ma le visioni e la sua 
curiosità non permettono a questo uomo di capire che si 
trova incastrato in una falsa realtà, perché ogni giorno - per 
ragioni mediche - assume una pillola blu, che gli impedisce di 
"aprire la mente". L'incontro con alcuni personaggi interessanti 
e la sospensione dell'assunzione della pillola, inizieranno a 
riportare Neo alla consapevolezza che ciò che lo circonda 
non è quel che sembra.

Film 
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È un’iniziativa volontaria di SMA che, già lo scorso anno, ha messo a disposizione 
oltre 100mila euro per supportare i propri soci e assistiti.
In questo modo SMA desidera rinnovare anche per il 2021 il sostegno dato ai lavoratori della 
cooperazione che tante volte sono stati in prima linea nello svolgimento delle loro attività.

SUSSIDIO
STRAORDINARIO

COVID-19
DAL 1948

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
A MODENA

Chi ne ha diritto? 
I SOCI ASSISTITI (dipendenti delle Cooperative) e I SOCI INDIVIDUALI di SMA.

Il sussidio copre le malattie da COVID 19 del periodo compreso
TRA IL 1° GENNAIO E IL 31 DICEMBRE 2021.
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Per maggiori dettagli leggere il “Regolamento” 
completo consegnato alla Cooperativa
e caricato sul PORTALE SMA CON TE. 

Come FARE? 
INVIARE LA DOCUMENTAZIONE COMPLETA* in ogni sua parte a

sussidi@smamodena.it 
Entro il 31 luglio 2021

per le malattie da COVID 19 iniziate e concluse tra il 1 Gennaio e il 30 Giugno 2021
Entro 31 gennaio 2022

per le malattie da COVID 19 iniziate e concluse tra il 1 Luglio e il 31 Dicembre 2021

Cosa prevede? 
In caso di RICOVERO IN OSPEDALE PER IL TRATTAMENTO DI COVID19 a seguito 

di positività accertata con il tampone rinofaringeo e che abbia comportato la degenza per 
un periodo almeno superiore a 3 giorni di calendario;

Sussidio di 20€ AL GIORNO per un massimo di 10 GIORNI ALL’ANNO. Il primo e 
l’ultimo giorno di ricovero sono considerati come unico giorno.

In caso di ISOLAMENTO DOMICILIARE A SEGUITO DI POSITIVITÀ al virus 
accertato tramite tampone rinofaringeo e resosi necessario secondo le prescrizioni delle 

strutture sanitarie pubbliche e con attuazione delle disposizioni in esso contenute.
Sussidio di 20€ AL GIORNO per un massimo di 10 GIORNI ALL’ANNO e per ogni 

giorno di permanenza presso il proprio domicilio/residenza.

QUANDO riceverò il sussidio? 
SMA EROGHERÀ IL SUSSIDIO una volta trascorsi 60 giorni

dalla chiusura del termine ultimo (31 gennaio 2022) cioè
ENTRO IL 31 MARZO 2022. 

Scopri di più su
www.smamodena.it

SI RICORDA AGLI INTERESSATI 

CHE ENTRO IL 31.12.2021 
OCCORRE INVIARE LA 

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

PER OTTENERE IL RIMBORSO


