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Modena                                                                                  
prot. 1521/MA/gdg 

Ai professionisti interessati 

Oggetto: “Procedura comparativa per la selezione di una figura di 
Psicologo/Psicoterapeuta/Counsellor/Educatore di clinica Transculturale” 
 

 

Gulliver Società Cooperativa Sociale, nell'ambito delle attività previste dal bando FAMI (Fondo Asilo, 

Migrazione e integrazione (FAMI) 2014-2020 O.S. 2. Integrazione/Migrazione legale-O.N.3 – lett j) 

Governance dei servizi, progetto COVER, Comunità Oltre la Violenza a danno di minori stranieri 

Emilia-Romagna, intende selezionare un profilo professionale di: Psicologo/ Psicoterapeuta/ 

Counsellor/ Educatore di clinica Transculturale. 

Le informazioni relative alla presente procedura sono pubblicate sul sito: www.gulliver.mo.it. 

Tipologia dell’incarico 

Tipologia: contratto di lavoro autonomo ai sensi degli artt. 2222 e segg. del codice civile a partita Iva 

1. Oggetto dell’incarico 
 
La figura selezionata si occuperà di: 

 

➢ Attività di formazione, supervisione e consulenza dell’unità multi-professionale territoriale 

costituita a Modena. 

➢ Attività di formazione, supervisione e consulenza, insieme alle altre figure dell’unità multi-

professionale, rivolte agli operatori e operatrici che si occupano di minori stranieri esposti a 

fenomeni di violenza agita o subita. 

➢ In quanto membro dell’unità multi-professionale, agirà in supporto ai servizi di riferimento per 

la presa in carico personalizzata dei destinatari indiretti, vittime e presunte vittime di precoci e 

gravi forme di violenza, abuso e maltrattamento e le loro famiglie, nel pieno rispetto delle 

linee guida nazionali e regionali e promuovendo un approccio che contempli la natura multi-

problematica dell’esposizione alla violenza e il trattamento del trauma correlato alla violenza 

esperita in età evolutiva.  
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➢ In quanto membro dell’unità multi-professionale, realizzerà laboratori terapeutici di gruppo e 

a scopo preventivo in ambito comunitario, scolastico e territoriale (strutture residenziali di 

seconda accoglienza e comunità mamma bambino, scuole, centri diurni e educativi 

pomeridiani, spazi pubblici frequentati dai gruppi target di riferimento).  

4. Compenso e Durata 

L’importo è di 11.914 euro comprensivo di spese accessorie, IVA esclusa se previsto per legge, per un 

totale di 140 ore da svolgersi a partire dalla data di attivazione del contratto e fino al 30/09/2022 

(salvo proroghe per l’attuazione del progetto). 

5. Criteri di comparazione delle candidature per l’assegnazione dell’incarico 

La valutazione avverrà attraverso la comparazione dei curricula professionali pervenuti con 

l’assegnazione di un punteggio massimo di 100 punti strutturato come segue: 

Criterio di valutazione Punteggio 

Titoli/corsi/qualifiche afferenti alle aree tematiche demo-etno-antropologiche Max 20 

punti 

Titoli/corsi/qualifiche afferenti alle aree tematiche il sostegno psico-sociale con 

metodologia transculturale 

Max 25 

punti 

Esperienza professionale nell’applicazione della metodologia specifica dell’approccio 

clinico transculturale 

Max 25 

punti 

Esperienza nella supervisione, formazione e consulenza sul tema generico della violenza 

rivolte ad operatori pubblici e del privato sociale 

Max 20 

punti 

Esperienze professionali maturate sul territorio di Modena e provincia in materia di 

immigrazione 

Max 10 

punti 

6.  Procedure di aggiudicazione 

II concorrente aggiudicatario, potrà essere invitato a certificare i requisiti dichiarati.  

Le domande mancanti del prerequisito di accesso non saranno considerate. 

La valutazione dei candidati avverrà con l’applicazione dei criteri e punteggi sopra riportati.  

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi dei contratti o della nomina, 

l’ente committente, l’oggetto e la durata (date di inizio e di fine), e comunque tutti i dati e le 

informazioni necessarie e sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole ed immediato la 

valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 

L'aggiudicazione avverrà anche in presenza di una sola domanda, per la quale sarà comunque 

accertato il possesso dei titoli richiesti dal presente avviso.  
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7. Modalità di fornitura della prestazione professionale 

La prestazione potrà essere svolta anche da remoto, non è soggetta a vincoli di orario, pur 

garantendo la partecipazione a incontri fissati con i servizi interessati, a incontri periodici con l'equipe 

multi-professionale territoriale, a incontri periodici di coordinamento indicate dal Responsabile di 

progetto; si richiede autonomia di spostamento sul territorio della provincia di Modena. 

8. Modalità di presentazione della candidatura e del curriculum vitae 

I professionisti interessati devono, pena l'irricevibilità della domanda, far pervenire, entro e non oltre 

il 16/11/2021 ore 13.00 all’indirizzo di posta elettronica certificata commerciale.gulliver@legalmail.it 

la loro candidatura, indicando nell'oggetto: " Procedura comparativa per la selezione di una figura di 

Psicologo/Psicoterapeuta/Counsellor/Educatore di clinica Transculturale " ed allegando: 

• Domanda di partecipazione su modello Allegato 1; 

•  Curriculum vitae in formato europeo firmato e datato; 

•  Copia di un documento d'identità in corso di validità. 

Il responsabile della procedura (RUP) è il Prof. Fausto Costi, Responsabile Settore Sistemi Integrati, 

Servizio di Prevenzione e Protezione e Responsabile Tecnico e RTA antincendio . 

9. Richiesta di Chiarimenti 

E’ possibile ottenere chiarimenti sulla presente procedura mediante la proposizione di quesiti scritti da 

inoltrare all’attenzione del RUP all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) 

commerciale.gulliver@legalmail.it  a decorrere dal giorno 3/11/2021 ed entro e non oltre le ore 10:00 

del giorno 12/11/2021. Le risposte ai quesiti saranno fornite a mezzo PEC agli interessati. 

I soggetti che intendono partecipare alla presente selezione sono tenuti a visionare il sito di Gulliver 

Società Cooperativa Sociale fino al giorno prima della scadenza del termine per la presentazione delle 

domande per eventuali informazioni integrative. 

10. Tutela dei Dati Personali 

Tutti i dati di cui Gulliver Società Cooperativa Sociale verrà in possesso a seguito della presente 

procedura verranno trattati ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 nell’ambito 

del rapporto precontrattuale o contrattuale. La presentazione della domanda di partecipazione 

all’avviso da parte dei candidati implica il conferimento del consenso al trattamento dei dati personali, 

compresi gli eventuali dati particolari, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
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all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle relative procedure. Tali dati saranno conservati per il 

tempo necessario all’espletamento della procedura ed in ogni caso non entro e non oltre cinque anni 

dal loro conferimento. 

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente avviso che i dati personali ad essi 

relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale 

che informatizzata, e che titolare è Gulliver Società Cooperativa Sociale. 

 
 
Modena, 02/11/2021 
 

Il Presidente  
  Massimo Ascari 


