COME DIVENTARE SOCI0

Puo diventare Socio il lavoratore Gulliver con
contratto a tempo indeterminato. L'interessato
deve far pervenire all’Ufficio Soci la richiesta di
ammissione che verra sottoposta al Consiglio

di Amministrazione.

LA QUOTA SOCIALE
[l versamento della quota sociale avviene attra-
verso trattenute mensili in busta paga.
'ammontare della quota varia a seconda del
prorio monte ore contrattuale:
e superiore alle 20 ore settimanali
€ 1.700 (€ 50 per i primi tre mesi e
€ 26 per i mesi successivi fino al
raggiungimento della quota);
e uguale o inferiore alle 20 ore settimanali
€ 850 (€ 26 al mese fino al raggiungimen-

to della quota).

La quota sociale viene restituita quando cessa
il rapporto di lavoro e si recede da Socio.

Al momento della restituzione sara maggiora-
ta delle eventuali rivalutazioni deliberate negli
anni. La restituzione avviene dopo I’Assemblea

di approvazione del bilancio dell’esercizio.
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Gulliver Societa Cooperativa Sociale ha avvia-
to la propria attivita a gennaio 1997 ma tro-
va le proprie origini e i propri valori identitari
nel 1977 con la costituzione della Coopera-
tiva C.S.A. Nel 2017 Gulliver ha festeggiato
quarant’anni di esperienza, quarant’anni di
impegno e di perfezionamento nell’arte del
prendersi cura, attraverso la progettazione e la
gestione di servizi dedicati a terza eta, infan-
zia, minori, disabilita, disagio sociale. Negli
ultimi anni la Cooperativa si occupa, inoltre,
di mediazione interculturale e trasporti sociali.

Il prendersi cura & per Gulliver arte, intesa
come capacita del singolo di esprimere sé stes-
so attraverso la cura di sé e dell” altro, generan-
do benessere.
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DANTECIPARE

CON LA PROPRIA QUOTA, ALLA CREA-
ZIONE DEL CAPITALE SOCIALE della Co-
operativa, diventando in parte proprietario

della stessa;

CON GLI ALTRI SOCI AL GOVERNO
DELLA COOPERATIVA avere democra-
ticamente |'opportunita di scegliere e di

esprimere la propria opinione attraverso:

- la partecipazione alle Assemblee dei
Soci;

- I’elezione del Consiglio di Amministra-
zione e il voto in Assemblea sulle scelte
che il Consiglio effettua in materia di
bilancio economico della Cooperativa;

- la votazione delle modifiche dello Sta-
tuto e dei regolamenti interni;

- la propria candidatura al Consiglio di

Amministrazione.

COGLIERE UN OPPORTUNITA

In base all’andamento del bilancio I’Assem-

blea puo deliberare a favore dei Soci:

e LA RIVALUTAZIONE E REMUNERAZIO-
NE DEL CAPITALE SOCIALE, ovvero il ri-
conoscimento di interessi sulla quota so-

ciale versata.

e |L RISTORNO, ovvero la distribuzione ai
soci del profitto come previsto dalla legge

e da apposito Regolamento Interno.

Inoltre il Socio puo decidere di usufruire di al-

tre opportunita offerte dalla Cooperativa:

e PRESTITO SOCIALE attraverso il quale il
Socio contribuisce allo sviluppo della Co-
operativa, e tutela il proprio risparmio, ri-
cevendo un tasso d’interesse vantaggioso
sul capitale versato, determinato dal Con-
siglio di Amministrazione. Il libretto di pre-
stito Sociale non comporta spese per la sua
tenuta, né per le operazioni di versamento

e prelievo.

PIANO SANITARIO INTEGRATIVO ovve-
ro il lavoratore puo aderire gratuitamente a
questa forma di tutela assicurativa che pre-
vede il rimborso di una parte delle spese
sostenute per determinate prestazioni sa-
nitarie. Il Socio ha una maggiore copertura

sanitaria rispetto al dipendente.

CONVENZIONI che sono condizioni fa-
vorevoli dedicate ai Soci per acquisti di
beni e servizi presso gli esercizi conven-

zionati.

SCONTI E AGEVOLAZIONI presso il Po-
liambulatorio Privato Gulliver e presso
i servizi privati gestiti dalla Cooperativa
(nidi e scuole d’infanzia, centri estivi e in-

vernali e case residenza per anziani).
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