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COOPERATIVA SOCIALE

CORSO DI FORMAZIONE INTERNO

COORDINATORI DI SERVIZ]I GULLIVER

Il corso di formazione Gulliver per coordinatori di servizi ha I'obiettivo di selezionare e formare nuove figure di
coordinamento dedicate a servizi in regime di accreditamento e dell’area del sistema educativo 0-6.
Il corso di formazione per coordinatori & cofinanziato da Fon.Coop ed articolato in 60 ore di formazione in aula e

8 di project work.

SELEZIONE
APRILE e MAGGIO 2015: fase di selezione attraverso colloqui individuali e di gruppo
| candidati saranno valutati attraverso i seguenti criteri:

V' doti di leadership

v doti di gestione dei gruppi e dei conflitti

V' capacita di problem solving

v capacita organizzative e gestionali

GIUGNO 2015: individuazione del gruppo di candidati che prendera parte alla formazione

FORMAZIONE

GIUGNO/ LUGLIO: avvio del percorso formativo in aula
V' Formazione sindacale
V' Panoramica Servizi Gulliver

V' Il percorso di Qualita

SETTEMBRE e OTTOBRE: formazione in aula
v Il modello di leadership
Tecniche e gestione dei gruppi e dei conflitti
Capacita di analisi e mediazione
La gestione delle relazioni con le famiglie degli utenti
Gestione del servizio - pianificazione e controllo /elaborazione del budget

Sicurezza sul lavoro/ sorveglianza Sanitaria

22 2 2 2 2

Gestione del personale

FASE CONCLUSIVA: formazione in aula

Vertera su argomenti riguardanti la formazione specifica delle due diverse figure di coordinamento.

Coordinatore pedagogico Coordinatore di servizi accreditati
e || progetto pedagogico e Dgr.514/2009 - Accreditamento dei servizi sociosanitari
e Le reti direlazioni e |Integrazione del personale assistenziale e sanitario

e Protocolli sanitari
PROJECT WORK: 8 ore dedicate all’elaborazione di conte-

nuti appresi durante la formazione in aula .

= | periodi indicati potrebbero subire variazioni.
= Il percorso si concludera indicativamente nel mese di DICEMBRE 2015 con I'individuazione del gruppo di candidati selezio-

nati per i futuri coordinamenti dei servizi Gulliver.
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REQUISITI

Coordinatore di servizi accreditati

Titoli definititi dalla DGR 514/2009 sull’accreditamento per il coordinamento di servizi socio sanitari (assistenza domiciliare,
centro diurno per anziani, casa residenza per anziani non autosufficienti, centro socio riabilitativo diurno per persone con
disabilita, centro socio-riabilitativo residenziale per persone con disabilita):

e laurea in servizio sociale,

e laurea in educatore professionale/ laurea in scienze dell’educazione,

e laurea in scienze e tecniche psicologiche,

e |aurea in infermieristica,

e laurea in sociologia.

Oppure, in assenza di uno dei diplomi di laurea sopra indicati:

e certificato di competenze o diploma di qualifica per “Coordinatore Responsabile di struttura/servizio” rilasciato dalla regione
Emilia Romagna Legge quadro n°® 845/1978;

e certificati di qualifica rilasciati dalle altre Regioni ai sensi della legge quadro n°845/1978, attestanti competenze di carattere
organizzativo e gestionali specifiche dell’ambito dei servizi sociali e socio sanitari; in tali casi & richiesto anche UN BIENNIO DI
SVOLGIMENTO DI FUNZIONI SPECIFICHE NEL CAMPO;

e curriculum formativo e professionale adeguato allo svolgimento del ruolo lavorativo con esperienza documentata di almeno
12 MESI NEL RUOLO ALLA DATA DI AVVIO DELL" ACCREDITAMENTO DEFINITIVO

Coordinatore pedagogico

In base alla normativa regionale (L.R. 1/2000 modificata con L.R. 6/2012 art. 24), i coordinatori pedagogici devono possedere
la "laurea specifica ad indirizzo socio-pedagogico o socio-psicologico".

In questo senso: NON sono valide le lauree triennali di alcun tipo anche se di indirizzo specifico; SONO VALIDE le lauree qua-
driennali vecchio ordinamento (LM 85, 85 bis ad esempio scienze della formazione, dell'educazione, ecc..) in virtu dell'equipol-

lenza e le lauree quinquennali specialistiche (ad esempio Scienze pedagogiche LM 85).

Altri requisiti per entrambe le figure di coordinamento:

V Assenza di provvedimenti disciplinari successivi il 01/03/2013;

\ Essere Socio Gulliver o avere presentato domanda di adesione entro il 20/04/2015

V' Buona conoscenza del pacchetto OFFICE e dell’utilizzo della posta elettronica

\ Disponibilita a spostarsi per esperienze di coordinamento trasversale (diverse tipologie di servizi) sul territorio provinciale o
fuori Regione

\ Patente B

La domanda di selezione al corso deve essere inviata:
=  entro e non oltre il 20.04.2015;
=  solo ed esclusivamente attraverso I'invio del modulo di iscrizione compilato all’indirizzo

vivaio coordinatori@gulliver.mo.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio Gestione Risorse Umane:
Laura Costi 059 2589534; Sonia Defend 059 2589538; Elena Maio 059 2589541



