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Spett.le Gulliver Soc. Coop. Sociale 

Via Galileo Galilei, 168  

41126 Modena 

PEC: gulliver@cert.gulliver.mo.it 

 

Oggetto: Disponibilità a prestazione occasionale profilo di infermiere 

__I__sottoscritt_ ________________________ nat__ a ____________________il ___/____/_____ 

e residente nel Comune di _________________________________________________prov. _____ 

via______________________________ n. __________ C.A.P. _______ tel_____________________,  

eventuale altro domicilio _______________________________, C.F. _________________________, 

e-mail ____________________________________________________________________________ 

comunica la propria disponibilità all’attivazione di prestazioni occasionali al profilo di infermiere presso 

il/i servizi elencati come da avviso pubblicato da Gulliver con PROT. 746/MA/gb del 24/05/2023. 

A tal fine, ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni 

penali previste dalla suddetta legge, dichiara sotto la propria responsabilità: 

 di prestare attività lavorativa a tempo indeterminato / determinato presso il datore di lavoro 

_______________________nel profilo professionale di infermiere; 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio abilitante la professione di Infermiere: 

_________________________________ conseguito in data _____________ 

presso_____________________________ . 

Altro (specificare): 

 di essere in possesso di regolare iscrizione all’Albo Professionale degli Infermieri della provincia di 

_____________________N°___________; 

 di essere in possesso della patente di guida cat. B rilasciata da ______________________________ 

in data____________________ e in corso di validità; 

 di essere fisicamente idoneo in modo pieno ed incondizionato allo svolgimento di tutte le mansioni 

proprie del profilo professionale di INFERMIERE; 

 di avere ottenuta autorizzazione alla prestazione in parola da parte del proprio datore di lavoro, 

con provvedimento posto in allegato; 

 di essere disponibile per la CRA____________________________________; 

 di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso pubblicato da Gulliver. 
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Si allegano: 

1) curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo, riportante in dettaglio la ricostruzione dei 

servizi prestati, debitamente firmato; 

2) fotocopia leggibile della patente di guida; 

3) fotocopia leggibile della carta di identità e del codice fiscale; 

4) fotocopia leggibile del titolo di studio; 

5) fotocopia leggibile dell’iscrizione all’albo; 

6) autorizzazione alla prestazione occasionale redatta da parte del proprio datore di lavoro. 

 

Il sottoscritto dichiara, altresì, di essere a conoscenza che in caso di dichiarazioni false o mendaci 

verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76, D.P.R. 445/2000. 

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati, nel rispetto 

del Regolamento Europeo n. 679/2016, per gli adempimenti connessi alla presente procedura, come 

da Informativa sulla privacy allegata al presente modulo.  

 

Data______________________ 

Firma (esente da autenticazione) 

__________________________ 
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Informativa art. 13 Reg. 679/2016/UE 

 

Il trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e 

di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016, 

Le forniamo le seguenti informazioni:  

1. Finalità e modalità del trattamento dei dati  

I dati personali, compresi quelli particolari così come indicato dall'art. 9 del Regolamento 679/ 

2016/UE, da Lei forniti ed indicati nel Suo curriculum vitae verranno trattati esclusivamente per finalità 

inerenti le procedure di selezione del personale e per adempiere alle norme di legge, di contratto o di 

regolamento, in particolare:  

- per l’inserimento delle anagrafiche nei data base informatici aziendali;  

- per adempiere agli obblighi previsti dalle norme di legge civilistiche e fiscali, dai regolamenti, dalla 

normativa comunitaria.  

I dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario allo svolgimento delle procedure 

di selezione, e in caso di esito positivo, per la durata del rapporto di lavoro. Il trattamento sarà 

effettuato tramite supporti cartacei ed informatici dal titolare, dal responsabile e dagli incaricati e con 

l’osservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza e riservatezza.  

2. Natura della raccolta dei dati e conseguenze di un eventuale mancato conferimento  

Il conferimento dei Suoi dati personali è obbligatorio per il corretto svolgimento delle procedure di 

selezione del personale. Il loro eventuale mancato conferimento comporta l’impossibilità di 

svolgimento delle predette procedure di selezione.  

3. Comunicazione e diffusione dei dati  

I Suoi dati personali per le finalità sopra indicate, potranno essere comunicati:  

- a tutte le persone fisiche e giuridiche (studi di consulenza, società di selezione, etc.) nei casi in cui la 

comunicazione risulti necessaria per le finalità sopra illustrate;  

- ai nostri collaboratori e dipendenti appositamente incaricati e nell’ambito delle relative mansioni; I 

dati raccolti non sono oggetto di diffusione.  

4. Diritti degli interessati 

In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all’interessato è 

riconosciuto in qualsiasi momento il diritto di:  

- Accesso (art. 15 Regolamento UE n. 2016/679); - Rettifica (art. 16 Regolamento UE n. 2016/679); -

Cancellazione (art. 17 Regolamento UE n. 2016/679); - Limitazione (art. 18 Regolamento UE n. 

2016/679); - Portabilità, intesa come diritto ad ottenere dal titolare del trattamento i dati in un 

formato strutturato di uso comune e leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro 

titolare del trattamento senza impedimenti (art. 20Regolamento UE n. 2016/679); - Opposizione al 

trattamento (art. 21Regolamento UE n. 2016/679); - Revoca del consenso al trattamento, senza 

pregiudizio per la liceità del trattamento basata sul consenso acquisito prima della revoca (art. 7, par. 

3 Regolamento UE n.2016/679); - Proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei dati 

personali (art. 51 Regolamento UE n. 2016/679).  

L’esercizio dei premessi diritti può essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a 

mezzo e-mail all’indirizzo gulliver@gulliver.mo.it o lettera raccomandata a/r all’indirizzo “Gulliver 

Cooperativa Sociale” Via Galileo Galilei n. 168, 41126 Modena.  

Titolare del trattamento dei dati personali è Gulliver Cooperativa Sociale Via Galileo Galilei n. 168, 

41126 Modena.  
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Il Responsabile della protezione dei dati è stato nominato ed è contattabile tramite e-mail 

dpo@gulliver.mo.it. 

 

 Il/La sottoscritto/a _____________________________________in qualità di candidato essendo 

stato/a informato/a così come indicato dall’informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

679/2016 esprime il proprio consenso al trattamento dei dati.  

 

Data___________  

 

Firma (per esteso e leggibile) _______________________ 
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